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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000238/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/04/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR016658/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13625.201117/2026-51
DATA DO PROTOCOLO: 27/03/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DA BAHIA,
SERGIPE E ALAGOAS, CNPJ n. 13.466.693/0001-54, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ADILSON EVANGELISTA DE JESUS;

E

FENACTUR - FEDERACAO NACIONAL DE TURISMO, CNPJ n. 40.207.037/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALDO ARTHUR SIVIERO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2027 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores das Empresa de
Turismo , com abrangéncia territorial em Abaira/BA, Abaré/BA, Acajutiba/BA, Adustina/BA, Agua
Fria/BA, Alagoinhas/BA, Alcobaga/BA, Almadina/BA, Amélia Rodrigues/BA, América Dourada/BA,
Andarai/BA, Andorinha/BA, Anguera/BA, Antas/BA, Anténio Cardoso/BA, Antonio Gongalves/BA,
Apora/BA, Aracas/BA, Aracatu/BA, Araci/BA, Aramari/BA, Arataca/BA, Aratuipe/BA, Baixa Grande/BA,
Banzaé/BA, Barra do Mendes/BA, Barra do Rocha/BA, Barro Alto/BA, Barrocas/BA, Belmonte/BA,
Belo Campo/BA, Biritinga/BA, Boa Vista do Tupim/BA, Bom Jesus da Serra/BA, Boninal/BA,
Bonito/BA, Boquira/BA, Botupora/BA, Brejoes/BA, Brejolandia/BA, Brotas de Macaubas/BA,
Buritirama/BA, Caatiba/BA, Cabaceiras do Paraguagu/BA, Cachoeira/BA, Caém/BA, Caetanos/BA,
Cafarnaum/BA, Caldeirao Grande/BA, Camacari/BA, Camamu/BA, Campo Alegre de Lourdes/BA,
Campo Formoso/BA, Canapolis/BA, Canarana/BA, Canavieiras/BA, Candeal/BA, Candeias/BA,
Candiba/BA, Cansang¢ao/BA, Canudos/BA, Capela do Alto Alegre/BA, Capim Grosso/BA,
Caraibas/BA, Caravelas/BA, Cardeal da Silva/BA, Carinhanha/BA, Casa Nova/BA, Castro Alves/BA,
Catolandia/BA, Catu/BA, Caturama/BA, Central/BA, Chorrochd/BA, Cicero Dantas/BA, Cip6/BA,
Coaraci/BA, Cocos/BA, Conceigcdao da Feira/BA, Conceicdao do Almeida/BA, Conceigao do Coité/BA,
Conceigcdao do Jacuipe/BA, Conde/BA, Condeuba/BA, Contendas do Sincora/BA, Coragao de
Maria/BA, Coribe/BA, Coronel Joao Sa/BA, Cravolandia/BA, Crisopolis/BA, Cruz das Almas/BA,
Curacga/BA, Dario Meira/BA, Dias d'Avila/BA, Dom Basilio/BA, Dom Macedo Costa/BA, Elisio
Medrado/BA, Entre Rios/BA, Erico Cardoso/BA, Esplanada/BA, Euclides da Cunha/BA, Eunapolis/BA,
Fatima/BA, Feira da Mata/BA, Feira de Santana/BA, Filadélfia/BA, Gavido/BA, Gentio do Ouro/BA,
Gléria/BA, Gongogi/BA, Governador Mangabeira/BA, Guajeru/BA, Guaratinga/BA, Heliépolis/BA,
lacu/BA, Ibiassucé/BA, Ibipeba/BA, Ibipitanga/BA, Ibiquera/BA, Ibirapua/BA, Ibitiara/BA, lbitita/BA,
Ichu/BA, Igapora/BA, Igrapiuna/BA, llhéus/BA, Inhambupe/BA, Ipecaetad/BA, Ipird/BA, Ipupiara/BA,
Iramaia/BA, Iraquara/BA, Irara/BA, Irecé/BA, Itabela/BA, Itaberaba/BA, Itabuna/BA, Itacaré/BA,
Itaeté/BA, Itagi/BA, Itagimirim/BA, Itaguagu da Bahia/BA, Itamaraju/BA, Itamari/BA, Itanagra/BA,
Itanhém/BA, Itaparica/BA, Itapebi/BA, Itapicuru/BA, Itapitanga/BA, Itatim/BA, Itiaba/BA, ltubera/BA,
luiu/BA, Jaborandi/BA, Jacaraci/BA, Jacobina/BA, Jaguarari/BA, Jaguaripe/BA, Janda

Jeremoabo/BA, Jiquiricd/BA, Jodo Dourado/BA, Juazeiro/BA, Jucurugu/BA, Juss:

Jussiape/BA, Lafaiete Coutinho/BA, Lagoa Real/BA, Lajedao/BA, Lajedinho/BA, Lajel

Tabocal/BA, Lamarao/BA, Lapao/BA, Lauro de Freitas/BA, Lengois/BA, Licinio de Almei
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Macajuba/BA, Macarani/BA, Macururé/BA, Madre de Deus/BA, Maetinga/BA, Maiquinique/BA,
Mairi/BA, Malhada de Pedras/BA, Malhada/BA, Mansidao/BA, Maragogipe/BA, Marau/BA, Marcionilio
Souza/BA, Mata de Sao Joao/BA, Matina/BA, Medeiros Neto/BA, Miguel Calmon/BA, Mirangaba/BA,
Mirante/BA, Monte Santo/BA, Morpara/BA, Morro do Chapéu/BA, Mortugaba/BA, Mucugé/BA,
Mucuri/BA, Mulungu do Morro/BA, Mundo Novo/BA, Muniz Ferreira/BA, Muritiba/BA, Mutuipe/BA,
Nazaré/BA, Nilo Pecanha/BA, Nordestina/BA, Nova Fatima/BA, Nova Ibia/BA, Novo Horizonte/BA,
Novo Triunfo/BA, Olindina/BA, Ourigangas/BA, Ourolandia/BA, Palmas de Monte Alto/BA,
Palmeiras/BA, Paratinga/BA, Paripiranga/BA, Paulo Afonso/BA, Pé de Serra/BA, Pedrao/BA, Pedro
Alexandre/BA, Piata/BA, Pilao Arcado/BA, Pindai/BA, Pindobagu/BA, Pintadas/BA, Pirai do Norte/BA,
Piritiba/BA, Planaltino/BA, Pojuca/BA, Ponto Novo/BA, Porto Seguro/BA, Prado/BA, Presidente
Dutra/BA, Presidente Janio Quadros/BA, Queimadas/BA, Quijingue/BA, Quixabeira/BA, Rafael
Jambeiro/BA, Remanso/BA, Retirolandia/BA, Riachao do Jacuipe/BA, Riacho de Santana/BA, Ribeira
do Amparo/BA, Ribeira do Pombal/BA, Ribeirao do Largo/BA, Rio de Contas/BA, Rio do Ant6nio/BA,
Rio do Pires/BA, Rio Real/BA, Rodelas/BA, Ruy Barbosa/BA, Salinas da Margarida/BA, Salvador/BA,
Santa Barbara/BA, Santa Brigida/BA, Santa Cruz Cabralia/BA, Santa Luzia/BA, Santa Terezinha/BA,
Santaluz/BA, Santana/BA, Santanépolis/BA, Santo Amaro/BA, Santo Anténio de Jesus/BA, Santo
Estévao/BA, Sao Domingos/BA, Sao Felipe/BA, Sao Félix do Coribe/BA, Sao Félix/BA, Sao Francisco
do Conde/BA, Sao Gabriel/BA, Sao Gongalo dos Campos/BA, Sao José do Jacuipe/BA, Sao Miguel
das Matas/BA, Sao Sebastiao do Passé/BA, Sapeacu/BA, Satiro Dias/BA, Saubara/BA, Saude/BA,
Seabra/BA, Sebastidao Laranjeiras/BA, Senhor do Bonfim/BA, Sento Sé/BA, Serra do Ramalho/BA,
Serra Dourada/BA, Serra Preta/BA, Serrinha/BA, Serrolandia/BA, Simoes Filho/BA, Sitio do Mato/BA,
Sitio do Quinto/BA, Sobradinho/BA, Souto Soares/BA, Tabocas do Brejo Velho/BA, Tanque Novo/BA,
Tanquinho/BA, Taperoa/BA, Tapiramuta/BA, Teixeira de Freitas/BA, Teodoro Sampaio/BA,
Teofilandia/BA, Terra Nova/BA, Tucano/BA, Uaua/BA, Uibai/BA, Umburanas/BA, Una/BA, Urandi/BA,
Uruguca/BA, Utinga/BA, Valen¢a/BA, Valente/BA, Varzea da Roga/BA, Varzea do Po¢o/BA, Varzea
Nova/BA, Varzedo/BA, Vera Cruz/BA, Vereda/BA, Wagner/BA e Xique-Xique/BA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido como Piso Normativo, a partir de 01.01.2026, o piso salarial dos Trabalhadores
abrangidos por esta Norma Coletiva de R$1.798,00 (Hum mil, setecentos e noventa oito reais).

Paragrafo Primeiro: Os salarios dos demais trabalhadores que nao foram contemplados com o piso desta
Convencao Coletiva de Trabalho, terdao, em 01 de janeiro de 2026, um reajuste de 5% (cinco por cento), que
sera calculado sobre o ultimo salario anterior a presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: As diferengas das clausulas econdmicas retroativas de 1° de janeiro a 28 de fevereiro
2026, poderao ser paga até o 5° (quinto) dia util de ABRIL de 2026.

Paragrafo Terceiro: Os empregados receberdo os seus salarios através da conta salario, exceto nos
municipios que nao possuam agéncias bancarias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO
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Os empregadores fornecerao aos seus empregados, obrigatoriamente comprovantes de pagamento de
salarios, com a discriminagéo das parcelas pagas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - VALE ALIMENTAGAO

A partir de 01 de janeiro de 2026, as empresas concederdo aos trabalhadores Vale Alimentag&o, custeados
exclusivamente pelo empregador, no valor minimo de R$390,00 (trezentos e noventa reais), por més
laborado, efetuando o pagamento até o quinto dia util do més, sendo que tal parcela, em nenhuma hipétese,
integra o salario do empregado para fins de qualquer célculo, inclusive recolhimento e/ou contribuigao
previdenciaria.

Paragrafo Primeiro: O beneficio devera ser pago através de vales alimentagao, cartao ou tickets mediante
convenio com empresas registradas no Programa de Alimentagéo do trabalhador (Portaria MTB n°® 87, de 28
de janeiro de 1997) sendo o cumprimento deste paragrafo fiscalizado pelas entidades, esclarecendo que o
pagamento em espécie ou em produtos alimenticios infringe esta clausula e constitui salario in natura,
incorporando-se ao salario do empregado, nos termos do art. 458 da CLT.

Paragrafo Segundo: por mera liberalidade do empregador este beneficio podera ser concedido no periodo
de férias, bem como durante afastamento previdenciario, deste que observado estritamente o disposto no
paragrafo terceiro desta clausula.

Paragrafo Terceiro: Colaboradores com jornada de até 4 horas diarias, ndo faréo jus a este beneficio.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA SEXTA - DO TRANSPORTE / VALE TRANSPORTE

O Empregador concedera ao empregado o Vale-Transporte (VT), ou o seu valor correspondente por meio
de pagamento antecipado em dinheiro, em conformidade com o inciso XXVI, do Art. 7°, da Constituigao
Federal, e, também, em cumprimento as disposi¢cdes da Lei n° 7418/85, com a redagao dada pela Lei n°®
7619/87, regulamentada pelo Decreto n® 95.247/87, e com respaldo na RE n°. 418410 do STF e na decisao
TST-AA-366.360/97.4 — Ac SDC de 01/06/98.

Paragrafo Primeiro: O Vale Transporte constitui beneficio que o empregador antecipara ao trabalhador

para utilizagao efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa. Entende-se como
deslocamento a soma dos segmentos componentes da viagem do beneficiario por um ou mais meios de
transporte, entre sua residéncia e o local de trabalho.

Paragrafo Segundo: O empregado devera informar o empregador da sua necessidade ao Vale
Transporte, mediante declaragao escrita, indicando o seu endereco residencial e especificando quais meios
de transporte serao utilizados, a quantidade diaria e seu valor, devendo essas informacdes serem
atualizadas anualmente ou sempre que ocorrer alteragdo em um dos dados, cabendo ao empregado
comunicar, por escrito, sempre que houver modificacdes das condigcbes declaradas inicialmente.
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Paragrafo Terceiro: O empregador podera se valer da concessao de tal beneficio em dinheiro, no valor
equivalente a despesa declarada pelo empregado, para deslocamentos residéncia-trabalho e vice-versa,
fazendo constar em folha de pagamento o valor pago mensalmente a tal titulo.

Paragrafo Quarto: O beneficio disponibilizado, seja através dos vales-transportes (VT) ou pelo pagamento
em dinheiro do seu valor correspondente, sera custeado pelo empregado, na parcela equivalente até 6%
(seis por cento) de seu salario base, excluidos quaisquer adicionais ou outras vantagens, e pelo
empregador no que exceder a parcela devida pelo empregado.

Paragrafo Quinto: A empresa fornecera o beneficio para transporte sempre no més anterior ao més a ser
utilizado pelo empregado, de forma que, no primeiro dia de trabalho do més, deve estar disponivel para uso.

Paragrafo Sexto: O beneficio tratado nesta clausula, ainda que pago em dinheiro, nao possui natureza
salarial, nem se incorpora a remuneragao do trabalhador para quaisquer efeitos, ndo constituindo base de
incidéncia de Contribuicdo Previdenciaria, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e/ou Tributacao de
qualquer espécie, tampouco sera considerado para efeito de pagamento de Gratificagao Natalina, nem
qualquer outro titulo ou verba trabalhista decorrente do contrato de trabalho, nem mesmo para efeitos de
rescisdo contratual.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, a manutengao do Auxilio Plano de Assisténcia e
Cuidado Pessoal, doravante denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL”, com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencao Coletiva
de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de manutengao dos beneficios
contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas empregadoras o
pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 38,90 (trinta e oito reais e noventa centavos) por
trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em completo beneficio para a classe
trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada
denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele contratados, garantirdo o
fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.
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BENEFiCIO

Plano Odontol6gico*

Indenizagao por Morte
Qualquer Causa**

Auxilio Funeral**

Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS
Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela
ANS (Agéncia Nacional de Saude):

Urgéncia

Diagnéstico

Prevencao

Restauracao

Tratamento de canal
Odontopediatria

Radiologia

Cirurgias

Tratamento de gengiva
Prétese (bloco, coroa e pino)

Caracteristicas:

e Cobertura Nacional

e Sem Pericia

¢ Isencdo Total de Caréncias
Coberturas:

- Morte Natural ou Acidental — Limite Maximo de Indenizagao
de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

- Invalidez Permanente Total ou Parcial* por Acidente** — Limite
Maximo de Indenizagao de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

- Invalidez Funcional Permanente Total por Doen¢a

Limite Maximo de Indenizagido de R$ 15.000,00 (Quinze mil
reais)

*Em caso de invalidez parcial, a Seguradora pagara uma
indenizacao de acordo com a tabela estabelecida nas
condi¢coes gerais do seguro

**Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais.
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¢ Funeral Individual (morte natural ou acidental) — Limite
Maximo de Indenizacdo de R$ 3.300,00

o Cesta Basica pelo periodo de 06 (seis) meses (em caso de
morte por qualquer causa) no valor mensal de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais) em favor dos beneficiarios do
seguro de vida.

o Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00

¢ Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo devera
entrar em contato com a central de atendimento em até 60
(sessenta) dias e devera enviar a certiddo de nascimento.

Assisténcia

Natalidade** o A assisténcia natalidade é prestada pela seguradora quando

o nascimento do filho ocorre a partir ou posterior a data de
ativagao do titular no plano de beneficios.

¢ Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em caso
de nascimento de Gémeos, sera acrescido o valor de R$
300,00 (trezentos reais) a partir do segundo gémeo.

Assisténcia Pessoal**

» Servigo de Chaveiro para Acesso ao domicilio por
Eventos Emergenciais

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento
nos casos de quebra, perda ou roubo das chaves

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.
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Assisténcia
Automovel**

Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Nao esta prevista para o servico de Chaveiro a troca de segredos
de portas, fechaduras tetra ou eletrénica.

¢ Encanador por Eventos Emergenciais
Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

O servigo sera prestado exclusivamente em tubulacao aparente,
bem como n&o sera coberto a execucdo de mao de obra em canos
de ferro e/ou cobre.

o Eletricista por Evento Emergencial
Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento.

Até, no maximo, 02 (dois acionamentos por ano.

¢ Faxineira em caso de Internagao Médica

Se, em caso de sinistro ou determinagdo médica for necessaria a
hospitalizagdo do Segurado por um periodo superior a 2 (dois)
dias, a prestadora de servigos assumira os gastos de uma
faxineira, indicada pelo Segurado, até o limite de R$ 80,00 (oitenta
reais) por dia, limitado a um periodo maximo de 3 (trés) dias.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

A solicitacdo de reembolso sé podera ser realizada em até 30 dias
apos o inicio da Internacdo, mediante apresentacao de laudo
médico.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento estabelecido é:

e Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;
o Horério de Prestacéo de Servigo: 24 (vinte e quatro) horas.

* Chaveiro (servigo prestado para chaves convencionais)
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Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de:
- Chave trancada no interior do veiculo,
- Perda ou roubo da chave

- Quebra da chave na porta do veiculo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.
Para acionamento deste Servico, o Cliente devera apresentar: (i)
documentos que comprovem a propriedade do Veiculo; e (ii)

documento pessoal do Cliente, com foto, para a devida
identificacao deste.

¢ Auxilio Pane Seca

Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade, reboque do
Veiculo do Local do Evento até o Posto de Abastecimento mais
préximo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

¢ Troca De Pneus
Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de inviabilidade,
a remocao do veiculo até 100 km (cem quildmetros) contados do
Local do Evento até seu Destino.

Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

Para todos os servicos, o horario de funcionamento estabelecido
é:

o Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;
o Horério de Prestacao de Servigo: segunda a sexta-feira das
8h as 18h (exceto feriados).
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Telemedicina
Individual***

Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Servigco de Teleconsulta — Online

Atendimento de consulta, na especialidade de Clinico Geral, por
meio de plataforma online, sem custo para o usuario e sem limite
de utilizagao.

As consultas eletivas com Clinico Geral podem ocorrer na hora
(pronto atendimento em até 15 minutos) ou agendado para o
horario mais apropriado.

O médico Clinico Geral podera encaminhar para outras
especialidades conforme abaixo, sempre que o Clinico julgar
necessario:

Clinico Geral / Ortopedia / Cardiologia / Oftalmologia /
Otorrinolaringologia / Endocrinologia / Pneumologia / Mastologia /
Nefrologia / Endocrinologia / Dermatologia / Urologia / Geriatria /
Neurologia / Ginecologia e Obstetricia / Gastroenterologia.

¢ O usuario Titular podera realizar ou agendar consultas
através do Aplicativo da Gestora, ou por meio dos canais de
atendimento deste servico.

¢ O link de acesso ao atendimento de consulta, seja na
modalidade pronto atendimento ou agendado, sera enviado
via WhatsApp, e-mail ou SMS.

+ Em caso de agendamento, o link de acesso ao atendimento
de consulta, sera enviado via WhatsApp, e-mail ou SMS 10
minutos antes do horario agendado.

¢ E de responsabilidade do USUARIO acessar a plataforma na
data e horario agendados previamente (com limite maximo de
5 minutos de tolerancia de atraso), com uma conexao estavel
de internet.

« Caso o USUARIO faga o agendamento e ndo comparega no
horario marcado, sera considerado como falta, sendo
suspenso este servigo por 30 dias corridos, para
agendamento de uma nova Teleconsulta.

ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAO E UM SEGURO, NEM UM
SEGURO SAUDE OU PLANO DE SAUDE, E NAO OFERECE
COBERTURA PARA INTERNAGAO, URGENCIA E
EMERGENCIAS OU CIRURGIAS.
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Programa Conta Rede de Saude — Conta Saude — Consultas e Exames com
Digital Saude**** descontos diferenciados.

Programa Conta Digital Saude garante, unico e exclusivamente, o
acesso a uma ampla rede credenciada de Clinicas e Laboratorios
para servicos de consultas e exames com descontos expressivos
em relacao aos valores praticados de forma particular.

o O usuario Titular podera solicitar o agendamento de consultas
ou exames através do Aplicativo da Gestora, ou através dos
canais de atendimento deste servico.

» Para consultar a rede credenciada, valores, carregar com
crédito a conta digital saude e realizar o agendamento de
procedimentos, o usuario podera acessar o Aplicativo da
Gestora ou através dos canais de atendimento deste servigo.

O VALOR DA CONSULTA OU EXAME SERA POR CONTA DO
USUARIO TITULAR, MESMO QUE SEJA PRESCRITO POR
MEIO DE ATENDIMENTO ONLINE. O PAGAMENTO DEVERA
SER REALIZADO PREVIAMENTE A DATA DO EVENTO.

Cobertura:
Plano Este beneficio oferece um crédito mensal, ndo cumulativo, de R$
Medicamentos**** 60,00 (sessenta reais), para a compra de Medicamentos
Genéricos.

Importante: A cobertura é exclusiva para medicamentos
genéricos pertencentes as 15 (quinze) classes terapéuticas
especificadas (lista abaixo) e deve ser utilizada em qualquer
farmacia devidamente regularizada em todo o territério nacional.

Classes terapéuticas: Antibidticos / Anti-inflamatorios / Anti-
inflamatorios tépicos / Antivirais / Antivirais topicos / Contraceptivo /
Disfuncéo erétil / Doencas cardiovasculares / Doengas da Tireoide /
Doencas do aparelho digestério / Doengas oftalmolégicas /
Doencas respiratorias / Dor e Febre / Gripe / Relaxante muscular.

Limitacdo de Compra:

Para garantir o acesso equitativo aos medicamentos, a compra de
medicamentos € limitada a 2 (duas) caixas do mesmo tipo por més.

Caracteristicas do plano:

e Valor mensal nao cumulativo;

* Nao ha cobertura para: medicamentos manipulados,
medicamentos de alto custo, medicamento de uso hospitalar
e vacinas;

+ O uso do subsidio esta condicionado a apresentagao de
receita meédica prescrita em até 30 (trinta) dias a contar da
data de emisséo;
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* Areceita médica devera estar nominal ao usuario Titular do
beneficio, com local, data e CRM (Conselho Regional de
Medicina) valido e compativel com a especialidade;

¢ O medicamento prescrito devera ser compativel com a
especialidade médica do prescritor;

» Valido em qualquer farmacia devidamente regularizada em
territorio nacional.

Como funciona:

Através do Aplicativo da Gestora, o beneficiario efetua o passo a
passo a sequir:

- Faz upload ou tira foto da receita médica;

- Sistema valida os dados da receita e apresenta quais
medicamentos estdo cobertos de acordo com as classes
terapéuticas do plano;

- Usuario realiza a leitura do codigo de barras na caixa do
medicamento coberto;

- O pagamento a farmacia sera realizado diretamente pelo
aplicativo da gestora através de PIX, descontado do crédito mensal
disponivel. Para isso, o usuario devera solicitar ao caixa da
farmacia o PIX QR Code da compra.

Descontos na Rede de Farmacias Conveniadas

Desconto O beneficiario tera acesso a descontos em Medicamentos

Farmacia***** Genéricos / Medicamentos de Marca / Medicamentos Manipulados
/ OTC (produtos sem a necessidade de uma prescricdo médica),
na rede de farmacias conveniadas com a Gestora.

Como utilizar:

O beneficiario informa o CPF no balcao para obter os descontos.

Descontos em mais de 200 parceiros.

Clube Bem Mais o Varios segmentos como lazer (cinema), cultura, e-
Vantagens™****** commerces, delivery, alimentagcdo e muito mais.
¢ Sorteios, Jogos Premiados, Cupons Ativagdo com
promogdes, sorteios exclusivos com prémios, jogos e cupons
gratuitos.
o Cursos e Revistas
o Conteudo de qualidade e gratuito

Como utilizar:

O beneficiario tera acesso aos descontos e promogdes através do
aplicativo da Gestora Bem Mais Beneficios. Disponiveis na Play
Store e App Store

*Plano Odontoloégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude
Suplementar. As condi¢goes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto
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estdao em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos
Odontoloégico e o Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condigoes gerais estabelecidas na Apolice estipulada/sub-estipulada
pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

***Conforme o regulamento e as condi¢gdes gerais estabelecidas em contrato com empresa de
Telemedicina.

****Conforme regulamento em contrato com a empresa responsavel pelo beneficio.
»***Conforme regulamento e as condigdes gerais estabelecidas com as farmacias conveniadas.

wexx+*Clube de vantagens voltado aos beneficiarios do Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado
Pessoal.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online através do site
https://www.bemmaisbeneficios.com.br/fetthebasa, para que os empregadores realizem a inclusdo de todos
seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem
como, a exclusdo dos que tiverem o seu contrato de trabalho rescindido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo,independente
dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL de acordo com os beneficios estabelecidos no aplicativo ou site da Gestora, arcando
integralmente com os valores correspondentes através de desconto em folha de pagamento. A incluséo e
excluséo dos dependentes podera ser realizada pelo proprio empregado através de seu acesso
individualizado no aplicativo da Gestora, na sua conta de beneficio no site
https://www.bemmaisbeneficios.com.br/fetthebasa ou através da central de relacionamento da Gestora, ou
ainda através do departamento pessoal que podera incluir e excluir no sistema de movimentagao online da
Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou
dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas
empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa
Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxilio sera
realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou dependentes
deveréo ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento
efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposi¢do dos Empregadores e Empregados, a Central de
Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de segunda a quinta-feira, das 8h as 18h e as sextas-
feiras das 8h as 17h, com numeros de contatos disponiveis pelo site
https://www.bemmaisbeneficios.com.br/fetthebasa

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do aplicativo, regulamentos,
condigdes gerais e todas as informagdes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono:A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagbes necessarias para que o
trabalhador acesse as informagdes do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do
aplicativo ou site, cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para
divulgar o referido material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.
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Paragrafo Décimo:O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengao Coletiva
implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corregao monetaria pela
variagao positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores ndo pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspensao dos
beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convencéo, além da
indenizacdo e reembolso de servigos ndo cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensao das
coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da homologagao da
rescisdo do contrato de trabalho com o empregado, a comprovagéo de vinculagdo do empregado através de
demonstrativo de fatura e quitagéo do boleto do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL do més vigente.

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza
salarial e ndo se incorporam ao salario para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto:As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da assinatura
desta convencao coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus trabalhadores através do
Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro.

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE A§SISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC — Indice Nacional de Precos ao
Consumidor.

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranga e manutengao dos beneficios aos trabalhadores, fica
pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante toda a vigéncia desta
convengao, bem como no periodo de negociagdo da Convengéo Coletiva de Trabalho do ano seguinte,
mesmo que sua assinatura e homologacao ocorra em data posterior a sua data base. A suspenséao e
inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusao na proxima
Convengao vigente.

Paragrafo Décimo Sétimo: Em caso de descumprimento desta clausula, sera aplicada uma multa mensal
equivalente ao valor do Auxilio estabelecido no caput desta clausula, acrescido de 30%, por cada
empregado ndo coberto pelo AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, além das
indenizagbes e reembolsos de servigos ndo cobertos ao trabalhador que possam ocorrer no periodo. Fica
ainda estabelecido que 50% (cinquenta por cento) do valor total da multa sera destinado ao trabalhador.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE

A empresa pagara a todos os empregados, que tenham filho na faixa etaria de 0 (zero) a 06 (seis) anos,
independentemente do estado civil e sexo e a juizo dos mesmos, um auxilio creche no valor de R$86,00
(oitenta e seis reais e sessenta centavos), no minimo, 5% (cinco por cento) sobre o salario do(a)
empregado(a)].

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA NONA - AVISO PREVIO/DISPENSA

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 13/22



15/04/2026, 15:18 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

O empregado, no cumprimento do aviso prévio concedido pelo empregador, que provar a obtengédo de novo
emprego, tera direito de se desligar da empresa, de imediato, recebendo apenas os dias trabalhados, sem
prejuizo das demais parcelas rescisorias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUTO

O empregado fara jus ao mesmo salario do substituto, excluidas as vantagens pessoais, enquanto perdurar
a substituicdo, desde que esta seja superior ou igual a 30 (trinta) dias.]

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO DE ESTUDANTE

Concede-se licenga ndo remunerada nos dias de prova do empregado estudante, desde que avisado por
escrito ao empregador, com setenta e duas horas de antecedéncia e mediante comprovagao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica vedado a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante garantindo-se a estabilidade
para a mesma desde a confirmagéao da gravidez até 06 (seis) meses apos o parto.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE APOSENTADO

Gozarao de estabilidade aqueles empregados que contém, no minimo, com 03 (trés) anos de servigo
ininterrupto prestado ao mesmo empregador, durante os 18 (dezoito) ultimos meses que antecedem ao
direito de obter a sua aposentadoria por tempo de servigo ou idade. A garantia de obterem a aposentadoria
por tempo de servigo ou por idade, s6 passara a existir apds a comunicagao por escrita, por parte dos
empregados, de tal direito aos seus respectivos empregadores. Essa comunicagao devera ser feita no curso
do contrato, antes da comunicagéo da dispensa (aviso prévio).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCIiCIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REGULAMENTO DA EMPRESA

O regulamento da empresa é reconhecido como norma trabalhista, juntamente com a lei e as normas
profissionais que aderem ao contrato de trabalho, sendo certo que os empregados ao serem admitidos se
comprometem a cumprir o regulamento por eles assinado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FECHAMENTO MENSAL DA FOLHA DE PAGAMENTO

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 14/22



15/04/2026, 15:18 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

A empresa podera adotar conceito de més diferente do més/calendario oficial para apuragao das horas
laboradas pelo empregado, objetivando, por exemplo, o pagamento de horas extras, adicional noturno,
feriado trabalhado.

Paragrafo Unico: Considera-se més diferente do més/calendario oficial o periodo compreendido, por
exemplo, do dia 21 de um més até o dia 20 do seguinte. A finalidade do dispositivo contido nesta clausula é
permitir que a empresa adote um periodo flexivel, sempre de 30 (trinta) dias, para apurar eventual
prorrogacgao de horas trabalhadas por seus funcionarios e inclui-las em folha de pagamento ou mesmo
computa-la no banco de horas, se for o caso. Tal clausula € ajustada, uma vez que, a empresa tem como
prazo, todo o dia 20 de cada més, para efetuar os recolhimentos previdenciarios.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TELETRABALHO

As empresas poderao adotar a prestagao de servigcos em regime de TELETRABALHO / HOME OFFICE,
inclusive para estagiarios e aprendizes.

Paragrafo Primeiro: considera-se TELETRABALHO/ HOME OFFICE a prestagao de servigos
preponderantemente fora das dependéncias da empresa, com a utilizagdo de tecnologias de informagéo e
de comunicagao, que por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

Paragrafo Segundo: a empresa é responsavel pelo pagamento de uma ajuda de custo mensal a partir de
margo de 2026 no valor de 63,90 (sessenta e trés reais e noventa centavos) referente ao uso e manutencao
ou fornecimento dos equipamentos tecnolégicos necessario e adequado a prestagdo do trabalho remoto,
bem como ao reembolso das despesas arcadas pelo empregado, restando claro que as utilidades aqui
mencionadas nao integram a remuneragao do empregado (ndo tem natureza salarial) nos termos do Art.
752-D da CLT.

Paragrafo Terceiro: a empresa devera instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quantos
as precaucoes a tomar a fim de evitar doencgas e acidentes de trabalho, a partir de quando se presumira que
as doencas e os acidentes, que somente poderiam ter origem no descumprimento destas instrugdes, foram
concebidos ou agravados por culpa exclusiva do empregado, independentemente de prova ou fiscalizagao
por parte do empregador, impedido de adentrar a casa do empregado pela garantia constitucional de
inviolabilidade de domicilio.

Paragrafo Quarto: fica ajustado que a visualizagdo das imagens capturadas em eventual chamada por
video com o empregado, equivalem a uma reunido publica, corrida no interior da empresa, podendo ser
gravada e utilizada para fins licitos de exercicio do poder empregaticio, sendo dever do empregado, livrar o
ambiente filmado de acontecimentos intimos e de sua vida privada.

Paragrafo Quinto: a empresa podera realizar controle da jornada do empregado em TELETRABALHO,
pelos meios eletrénicos disponiveis, devendo este realizar as tarefas e servigos designados dentro da
jornada ajustada.
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Paragrafo Sexto: a empresa podera nao realizar o controle da jornada, ficando o empregado em
TELETRABALHO dispensado de estar a sua disposi¢cao durante uma determinada quantidade de horas
diarias, n&o sendo obrigado a registrar ponto, porém devera entregar os servigos designados pela empresa
nos prazos estabelecidos.

Paragrafo Sétimo: A empresa fica dispensada de pagar Vale Alimentagao dos empregados em regime de
TELETRABALHO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO

A empregadora obriga-se a aceitar os atestados médicos justificativos da auséncia do empregado ao
trabalho desde que devidamente emitido pelo SUS ou estabelecimento conveniado, devendo constar no seu
respectivo atestado o codigo de Classificagéo Internacional de Doengas — CID correspondente, CRM e
assinatura sobre carimbo, do médico, o periodo de afastamento, bem como a data do atendimento médico.

Paragrafo Primeiro: O empregado devera apresentar o atestado médico no prazo maximo de 48 horas
apos a auséncia ao trabalho, sob pena de desobrigar a empresa a aceita-lo.

Paragrafo Segundo: As declarac¢des oriundas de atendimento médico, ndo tem o condao de justificar falta,
ressalvado o disposto no art. 473, X e Xll da CLT, servindo apenas para justificar as horas de auséncia ao
trabalho, devendo ser entregue ao empregador logo que retornar da consulta/atendimento.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho normal diaria sera de 8h (QOito horas) diarias e 44 (quarenta e quatro horas) semanais,
podendo ser acrescida de por até 4h (quatro horas) extraordinarias por dia, com um dia de folga.

Paragrafo Primeiro: Sera admitida jornada de trabalho especial de 12h (doze horas) de trabalho por 36h
(trinta e seis horas) de descanso, em regime de compensagao, para todas as fungdes, diante da
autorizacgao legislativa do art. 235-F, CLT.

Paragrafo Segundo: Nos termos do art. 235-C, §1°, CLT, somente sera considerado como trabalho efetivo
o tempo que o empregado estiver a disposigdo do empregador, excluidos os intervalos para refeigao.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA NONA - INTERVALOS INTRAJORNADA
E assegurado aos empregados intervalo intrajornada de, no minimo, 15 (quinze) minutos para os
trabalhadores que exercem jornada de trabalho diaria entre 4 e 6 horas, e, para jornadas superiores, de, no

minimo, 01 (uma) hora e no maximo de 02 (duas) horas para refei¢cdo e descanso, conforme art. 71 §1° da
CLT.
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Paragrafo Unico: O intervalo intrajornada podera ser dilatado, através de acordo escrito entre empregado e
empregador, até no maximo de 04 (quatro) horas artigo 71, -caput- e do artigo 468 da CLT.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE DE JORNADA

Os empregados terao jornada de trabalho controlada por folha de ponto manual ou outro meio mecénico ou
eletrénico disponivel, onde sera registrada a jornada de trabalho e seus respectivos intervalos.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS / COMPENSAGAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com um adicional de 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras
e com 100% (cem por cento) para as que excederem de duas por dia.

Paragrafo Primeiro: A empresa podera adotar o sistema de compensagéao de jornada de trabalho que
serdo compensadas por folgas diarias e/ou pela concessao de redugao de jornada de trabalho em outro dia.

Paragrafo Segundo: A folga compensatéria servira para compensar as horas normais da jornada de
trabalho diaria do empregado.

Paragrafo Terceiro: Os créditos e débitos de horas extras tem validade de um ano. Apds este prazo os
créditos de horas constantes do banco de horas devem ser pagas como horas extras.

Paragrafo Quarto: Caso seja necessario o trabalho em dia designado como folga semanal, ou seja, nas
situagdes que o colaborador fica sem nenhuma folga na semana, sera este compensado em até 2 semanas.

Paragrafo Quinto: Caso o contrato de trabalho seja rescindido antes da compensagéo das horas extras,
estas deverao ser pagas juntamente com as verbas rescisérias no Termo de Rescisao de Contrato de
Trabalho, sendo vedado o desconto de débito de horas na rescisao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE FOLGAS

As empresas fixardo em suas unidades em quadros de avisos as escalas de revezamento de folgas
(Portaria MTE n°® 417/66), com antecedéncia minima de 04 (quatro) dias, considerando-se para efeito de
folgas a semana trabalhada de segunda-feira a domingo (art. 11, §4°, Decreto n.° 27.048/49), devendo ser
concedido um descanso semanal, coincidente com o domingo a cada sete semanas.

Paragrafo Primeiro: A escala de folgas sera aplicavel a todos os empregados, sem distingao de género,
nos termos da Lei n° 605/49.
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Paragrafo Segundo: O domingo trabalhado € um dia normal da escala do colaborador, ndo sendo pago
como dia em dobro.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIADOS

O trabalho prestado em feriados, ndo compensado, deve ser pago em dobro, sem prejuizo da remuneragéo
relativa ao repouso semanal, conforme Sumula 146 do TST.

Paragrafo Unico: Fica ajustado o prazo méaximo de compensagéo dos feriados trabalhados em 180 (cento
e oitenta) dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

Os empregadores fornecerao, gratuitamente, os uniformes sempre que exigirem seu uso, ficando o
empregado obrigado a devolver o material recebido, no estado em que tiver, sendo na substituicdo ou no
caso de ser rescindido o respectivo pacto laboral.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

Defere-se a fixagdo nas empresas com mais de 30 (trinta) empregados, de quadro de aviso do Sindicato,
para comunicagao de interesses dos empregados, vedados os de conteudo politico ou ofensivo.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIRIGENTES E DELEGADOS SINDICAIS

Nas empresas com 30 ou mais trabalhadores é assegurada a liberagao da prestagao de servigos aos
trabalhadores eleitos membros efetivos da Diretoria da FETTHEBASA — Federacao dos trabalhadores em
turismo e hospitalidade dos estados da Bahia, Sergipe, Alagoas e Amapa sem prejuizo do salario e demais
vantagens, limitada a liberagdo a apenas um empregado por empresa.

Paragrafo Unico - Nas empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados é assegurada a eleicdo direta
de um representante sindical, com as garantias do artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL A FETTHEBASA

Obedecendo a decisdo da Assembleia Geral, sob a protecao do art. 8°, inciso IV da Constituicdo Federal,
c/c art. 513, alinea “e” da CLT, os empregadores deverdo descontar mensalmente do salario de seus
empregados o equivalente a 1% (um por cento), ndo podendo ser maior que 17,98 (dezessete reais e
noventa e oito centavos), a titulo de Taxa Assistencial, para recolher a tesouraria do FETTHEBASA, através
de guia prépria da entidade, a qual devera o empregador requerer o boleto bancario para pagamento até o
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ultimo dia util de cada més, devendo ser pago até a data de vencimento que se dara até o décimo dia util de
cada més, ou através de deposito bancario na contada Caixa Econémica Federal, Ag. 0061, Op. 003
C/C503-4, devendo neste caso, enviar o comprovante de depdsito acompanhado da lista com nome dos
trabalhadores com respectivos salarios para o e-mail presidenciafetthebasa@gmail.com,sob pena de
responder juridicamente e ser penalizado com multa administrativa estabelecida nesta Convengao Coletiva
de Trabalho.Paragrafo Unico: O empregado podera exercer o direito & oposi¢éo, a qualquer tempo,
mediante apresentagao de carta escrita de préprio punho em 02 (duas) vias, na sede da FETTHEBASA, ou
nas sub-sedes, caso existam em sua localidade, observados os seguintes critérios:

1. O direito a oposi¢ao devera ser manifestado através do comparecimento pessoal do empregado na
sede do Sindicato ou na sub-sede;

1. A manifestacéo do direito a oposigéo a referida contribui¢gdo, desta clausula decima sexta, devera ser
respeitada em relagdo as contribuicdes cobradas a partir da data do comparecimento do interessado
ao sindicato;

1. A carta manifestando a oposigdo ao pagamento da contribuigao assistencial devera ser protocolada
em trés vias, escritas de proprio punho, sendo que a primeira via sera arquivada no Sindicato, a
segunda e a terceira vias serdo devolvidas ao empregado com o protocolo de recebimento. O
empregado devera entregar a terceira via ao Empregador, para que proceda a exclusao dos
descontos da Taxa Assistencial em folha.

1. O desconto mensalmente dos salarios dos empregados equivalentes a 1% (um por cento), a titulo de
Taxa Assistencial, ndo podera ser maior que 15,50 (quinze reais e cinquenta centavos)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TAXA NEGOCIAL A FETTHEBASA

Para os trabalhadores que ndo pagam mensalmente a FETTHEBASA a Taxa Assistencial, apenas para
estes, sera descontada o valor de R$300,00 (trezentos reais) a titulo de taxa negocial em 04 (quatro)
parcelas iguais, cada uma no valor de R$75,00 (setenta e cinco reais), com vencimento dia 10 (dez) nos
meses de marco, abril, maio e junho de 2026.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TAXA ASSISTENCIAL/NEGOCIAL A FENACTUR

As Empresas de Turismo do Estado da Bahia recolherdo a FENACTUR uma Contribuigédo

Assistencial anual nas condi¢des estabelecidas e aprovadas pela Assembleia Geral Extraordinaria dos
associados. O valor sera pago em duas parcelas no dia 30/06 e 30/08/2024, de acordo com a tabela abaixo,
conforme paragrafo unico e na forma do artigo 513 da CLT, inciso IV do artigo 8 da Constituicao da
Republica de 1988 mediante credito no Banco Itai - Agéncia 0237 — Conta-Corrente: 70596-7 € o
comprovante devera ser encaminhado por e-mail para fenactur@fenactur.org.br
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FAIXA FATURAMENTO FORMA DE
ANUAL VALOR PAGAMENTO
50% EM 30/06/2026
DE 0 AR$ 81.000,00 (MEI) R$ 380,00 50% EM 30/08/2026

50% EM 30/06/2026
DE R$ 81.000,01 R$ 780,00 50% EM 30/08/2026

ATE R$360.000,00 (ME)
50% EM 30/06/2026

R$
DE R$ 360.000,01 1.580,00  50% EM 30/08/2026
ATE R$ 4.800.000,00 (EPP)
50% EM 30/06/2026
R$

ACIMA DE R$ 4.800.000,00  3.160,00 50% EM 30/08/2026

(DEMAIS EMPRESAS)

PARAGRAFO UNICO: Sera devida uma contribuigao assistencial por CNPJ (matriz ou filial).

PARAGRAFO SEGUNDO: Em razdo da tese central fixada pelo STF no Tema 935, fica garantido as
empresas o exercicio do direito de oposigao, no prazo de 10 (dez) dias, a contar do registro da presente
CCT no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO: A oposigao podera ser exercida por meio de declaragéo firmada pelo
representante legal da empresa, a qual podera ser entregue, no prazo acima fixado, por via postal, através
de AR (carta registrada), desde que postada dentro do periodo estabelecido anteriormente, ou para o e-mail
fenactur@fenactur.org.br.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA - DA AGAO DE CUMPRIMENTO

E assegurado aos acordantes o ajuizamento da A¢do de Cumprimento das clausulas do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, violadas ou cumpridas defeituosamente, com o objetivo de requerer a corregédo ou
ressarcimento do dano em favor da parte prejudicada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

O Empregador que descumprir a Obrigacdo de Fazer constante neste instrumento coletivo de trabalho
pagara multa mensal, por cada descumprimento, correspondente a 10% (dez por cento) do piso da
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categoria fixado nesta CCT, por clausula descumprida e por empregado atingido, revertida a favor da
Entidade Sindical ora Acordante/Signataria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica estabelecido o foro competente para dirimir as divergéncias entre as partes convenientes, na aplicagéo
dos dispositivos da presente convengéao, serdo apreciadas e julgadas pelas Varas da Justica do Trabalho do
estado da Bahia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO REGISTRO DO INSTRUMENTO

Sendo esta a vontade das partes, o presente Convencao Coletiva de Trabalho, sera transmitido pelo
mediador de registro da Convencgao Coletiva eletronica no MTE (SRTE/BA), em 02 (duas) vias de igual teor
que, lidas, conferidas e achadas conforme, serdo devidamente assinadas para validacdo imediata, pelos
representantes legais contratantes.

ADILSON EVANGELISTA DE JESUS
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DA BAHIA, SERGIPE E
ALAGOAS

ALDO ARTHUR SIVIERO
PRESIDENTE
FENACTUR - FEDERACAO NACIONAL DE TURISMO

ANEXOS
ANEXO | - ATAE LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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