CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DE F IGUACU, CNPJ n. 75.431.932/0001-98,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DILTO VITORASSI;
E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO DE FOZ DO IGUACU, CNPJ n. 77.813.285/0001-04, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO ANTONIO MARTIN MAYE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2025 a 31 de maio de 2026 e a data-base da categoria em 01° de junho.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios , com abrangéncia territorial em Foz do Iguagu/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de junho de 2025 as empresas corrigirdo os pisos salariais dos motoristas com a integralidade
do INPC/IBGE de 5,20% (cinco virgula vinte décimos por cento) acumulado de 01 de junho de 2024 a 31 de
maio de 2025, acrescido de 0,80% (zero virgula oitenta décimos por cento) de aumento real, sobre os salarios
praticados em maio de 2025 totalizando 6% (seis por cento).

A partir de 1° de junho de 2025

as empresas pagarao a seus motoristas os seguintes pisos salariais:

Motorista de 6nibus (condutor de veiculos acimade 21 passageiros) R$ 4.057,55
Motorista de micro-6nibus (condutor de veiculos de 15a 20 passageiros R$ 3.013,03
Demais motoristas (condutor de veiculos até 15 passageiros) R$ 2.761,92

Paragrafo Unico: Todos os motoristas que operam equipamentos, mesmo que nas condi¢des de rebocador,
quando o numero de assentos for superior a 21 (vinte e um) lugares, sera considerado para efeito de salario,
0 mesmo piso do motorista de énibus.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Sera concedido para todos os Motoristas de Turismo, a corregao salarial com a integralidade do INPC/IBGE
de 5,20% (cinco virgula vinte décimos por cento) acumulado de 01 de junho de 2024 a 31 de maio de 2025,
acrescido de 0,80% (zero virgula oitenta décimos por cento) de aumento real, sobre os salarios praticados
em maio de 2025 totalizando 6% (seis por cento).



Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo, por ocasido do pagamento do salario, comprovante de pagamento nos quais todas
as verbas estarao discriminadas na forma da Lei.

CLAUSULA SEXTA - DATA DE PAGAMENTO

As remuneragdes dos empregados das empresas acordantes serdo pagos até o 5°dia util.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederem até o dia 20 (vinte) de cada més, adiantamento de 40% (quarenta por cento) do
salario, desde que o empregado solicite o referido adiantamento.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE DESPESAS

Correrao por conta das empresas, pagamentos de alimentagao, hospedagens para motorista em viagem
fora de Foz do Iguacu, além do limite de 50 (cinquenta) quildbmetros, devendo apresentar os devidos
comprovantes fiscais a empresa.

CLAUSULA NONA - CALCULO PARA PAGAMENTO

No calculo para pagamento de 13° salario, férias ou repouso remunerado (domingo e feriado) serédo
consideradas as horas extras, prémios, adicionais noturnos, insalubridade, periculosidade, bem como
quaisquer outras verbas habitualmente pagas.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As empresas pagarao as horas extras com adicional de 50% (cinquenta por cento) em labor nos dias Uteis,
e quanto aos domingos e feriados as empresas pagarao as horas extras com adicional de 50% (cinquenta
por cento).

Paragrafo unico - Quando houver necessidade, por parte do empregador, do trabalho de seu funcionario
no dia de sua folga, esta podera ser transferida para os préximos 10 dias subsequentes, ou na auséncia da
respectiva fruicao, o pagamento em dobro.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO
Todas as horas trabalhadas entre 22:00h (vinte e duas horas) e 05:00h (cinco horas) da manhéa serao
remuneradas com acréscimo de 40% (quarenta por cento) sobre o valor da hora diurna; ressalvada a

situagdo mais vantajosa.

Seguro de Vida



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

Fica estabelecida a obrigatoriedade dos empregadores providenciarem aos empregados que exergam as
fungdes de motoristas e ajudantes de motoristas, ter o beneficio de seguro de contratagdo obrigatoria
assegurado e custeado pelo empregador, destinado a cobertura de morte natural, morte por acidente,
invalidez total ou parcial decorrente de acidente, traslado e auxilio para funeral referentes as suas
atividades, no valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial de sua categoria.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA GRATUITA
As empresas assegurarao assisténcia gratuita e necessaria aos seus empregados que forem indiciados em
inquéritos criminais ou respondem acgao penal por ato praticado no desempenho das fungdes e na defesa do
empregado até o final do processo, resguardada a possibilidade de instauragdo de procedimento
administrativo para se apurar eventual excesso ou desvio na fungdo desempenhada pelo obreiro.
Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO

Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano na fungéo que exercia, ndo sera celebrado novo contrato
de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DECLARAGAO QUANDO DA RESCISAO

Na rescisdo contratual, sem justa causa ou pedido de demissdo do funcionario, as empresas fornecerao
declaragdo quando da baixa na carteira de trabalho, sobre o cargo e o periodo funcional efetivamente
cumprido pelo empregado, sem especificagdes dos motivos que ensejarem a resciséo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

No caso de despedida por justa causa, o empregador entregara declaragdo contendo o motivo da despedida
ao empregado, sob pena de ndo o fazendo, sera considerada injustificada a despedida.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera obrigatoriamente comunicado por escrito ao empregado com copias esclarecendo se o
mesmo deve ou nao trabalhar no periodo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O aviso prévio devido pelo empregador sera de 30 (trinta) dias para aqueles que contarem com até 05
(cinco) anos de servigos na mesma empresa e depois escalados proporcionalmente ao tempo de servigo
conforme abaixo:

a) De 05 a 10 anos de servigos na empresa, 45 (quarenta e cinco) dias.

b) De 10 a 15 anos de servigos na empresa, 60 (sessenta) dias.



c) De 15 a 20 anos de servigos na empresa, 75 (setenta e cinco) dias.
d) Superior a 20 anos de servigos na empresa, 90 (noventa) dias.

Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a fungéo, efetivamente exercida pelo
empregado, observando a Classificagao Brasileira de Ocupagao (CBO).

CLAUSULA VIGESIMA - DANOS EM VEICULOS E ACESSORIOS

As empresas nao efetuardo descontos nos salarios dos empregados a titulo de reposigdo de pecgas gastas
ou quebradas, ou outros acessorios, inclusive decorrentes de acidente de transito (precedente 118 TST).
Exceto em caso de impericia, negligencia, imprudéncia ou dolo do profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado devera cumprir fielmente as leis de transito, e sera responsavel pelo
pagamento das multas que vier a sofrer durante a jornada de trabalho, bem como a pontuagao sera langada
em sua CNH. A perda do direito de dirigir acarretado pelo excesso de pontuagdo na CNH sera motivo para
justa causa, tendo em vista se tratar de motorista que impreterivelmente deve estar com a habilitagao valida
para prestagéo dos servigos.

Relagdes de Trabalho - Condi¢coes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO
: Fica assegurado aos empregados acidentados no trabalho a manutengao ao empregado até 1 (um) ano, a
contar da data da alta concedida pelo INSS.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribui¢ao, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACORDO DE PRORROGAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

Fica autorizada no curso do periodo mensal a celebragao de acordo de prorrogagéo de jornada de trabalho,
sem a fixagado de horarios, face as peculiaridades das atividades desenvolvidas pelos motoristas.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE FERIADOS:

Convencionam as apartes que os feriados trabalhados poderdao ser compensados, por antecipagao, dentro
do mesmo més, ou em até 30 (trinta) dias apds. Nao sendo compensados nessas condigbes, serdo
remunerados em dobro sem prejuizo do descanso semanal remunerado.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito da presente clausula, serdo considerados feriados aqueles fixados em leis
federais, estaduais e municipais.



Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO - INTRA JORNADA

O intervalo de intrajornada € no minimo de 30 (trinta) minutos e no maximo 2 (duas) horas destinado ao
repouso e a alimentagéo, nos termos da Lei 13.467/2017.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FOLGA SEMANAL

Fica assegurada uma folga semanal para cada empregado, com descanso pelo menos de 1 (um) domingo
por més, salvo em casos de forga maior, em que o mesmo tera uma remuneragao de 100% (cem por cento)
de acréscimo sobre os dias normais.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROLE DE JORNADA

A) Jornada dos trabalhadores sera aquela prevista em lei, de 44 horas semanais, sendo que as
excedentes, que nao forem compensadas, serdo pagas com o adicional de 50%.

B) Para registro da jornada de trabalho do pessoal de operagdo dos Onibus, podera ser utilizado o
sistema de controle eletronico, cartdo-ponto, pranchetas de bordo ou de fichas-ponto, as quais serao
conferidas e assinadas ao final do més.

C) O inicio da jornada de trabalho sera contado a partir do momento em que o motorista ou o cobrador
tiver que apresentar-se na empresa, conforme escala constante em sua ficha de servigo externo (art.
74, paragrafo 3° da CLT), aplicavel para cada localidade (garagem a garagem ou ponto final da
jornada), ndo sendo considerado como de trabalho ou a disposicdo da empregadora o periodo de

descanso, ainda que gozado nos alojamentos da empresa.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

As empresas abonardo as faltas dos empregados, decorrentes da prestagdo de exames escolares e
vestibulares, desde que comprovado e comunicado por documento habil com 48 horas de antecedéncia.

Férias e Licencgas

Duracgao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INiCIO DAS FERIAS

O inicio das férias devera ser sempre no dia imediatamente posterior ao descanso semanal remunerado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE FERIAS

O periodo de férias anuais da empresa podera ser desdobrado em 3 periodos de 10 (dez) dias cada um, a
critério da mesma ou a requerimento do empregado, salvo hipétese de abono.

Remuneragéao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - ANTECIPAGAO DO 13°



Sera concedida antecipacao da primeira parcela do 13° salario, por ocasido da concessao das férias, sempre
que o interessado requerer por escrito no prazo previsto no artigo segundo, 1 paragrafo segundo da Lei
4.749/65.

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ficam assegurados férias proporcionais a todos os empregados com menos de um ano de trabalho que
venham solicitar demissao (rescisao contratual).

Saude e Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem gratuitamente uniformes quando exigidos o seu uso, nos
termos do 2° artigo da CLT.

Relagoes Sindicais

Liberagcao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTE SINDICAL

As empresas com mais de 12 (doze) empregados motorista, concederéo licenga remunerada de no maximo
20 (vinte) dias nos anos consecutivos ou ndo, com comunicagao ao empregador com prazo de 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia ao empregado motorista, dirigente sindical, quando solicitado pelo presidente
do sindicato, devendo retornar ao trabalho e apresentar comprovante competente.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As partes convenentes expressamente concordam que a participagédo do sindicato profissional no processo
negocial que culminou com este instrumento coletivo foi essencial (art. 8°, VI, CF) e deu garantia de equilibrio
de forgas para que fosse alcangada a presente negociagao coletiva frutifera, cujo reconhecimento € um direito
que visa a melhoria da condig&o social obreira (art. 7°, XXVI, CF).

Igualmente, tem presente as partes que a primazia do trabalho é um escopo da ordem social (art. 193, CF) e
que a solidariedade é um objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil.

Soma-se a isso que a representagao sindical € categorial e ndo meramente associativa (art. 8°, lll, CF), pelo
que resta concluido que o sindicato profissional teve participagdo obrigatéria na negociagéo coletiva e
resguardou direitos e alcangou conquistas para toda a categoria e ndo apenas para associados ou uma fragéo
dos empregados de sua representagao, pelo que resta fixada a seguinte regra coletiva:

| — Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneragao e porque fere o direito a igualdade,
estabelecem com apoio na decisdo assemblear autorizadora da assinatura deste instrumento coletivo,
a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL de carater solidario e devida por todos os integrantes da categoria
profissional, a ser revertida em favor da entidade profissional, com viés de ressarcimento e retribuicéo pelo
trabalho sindical frutifero na negociagao, na forma estabelecida pelo art. 513, alinea “e”, da CLT.



Il — A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL aqui tratada fica limitada @ R$ 21,00 (vinte e um real) mensal
para do empregado e que foi conquistado pela negociagao coletiva;

lIl — A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, lastreada pelas regras constitucionais acima DELINEADAS NAO
SE CONFUNDE E NEM IMPLICA EM ASSOCIACAO A ENTIDADE;

IV — Sera de responsabilidade das entidades sindicais profissionais emitir guias pelo valor global da
contribuicdo, cabendo as empresas informar o nimero de empregados abrangidos;

V — Fica estabelecido que é de exclusiva responsabilidade das entidades obreiras a eventual defesa desta
clausula em qualquer esfera.

VI — A contribuicdo aqui tratada decorre de negociagéo coletiva, foi deliberada e instituida em Assembleia
Geral da categoria, n&o se registrando oposi¢éo a sua instituigado, atendido assim o TEMA 935 do STF. Ainda
assim, deliberaram os sindicatos representativos da categoria profissional por ainda oportunizar o direito de
oposicao, se exercido perante o sindicato beneficiario, de modo escrito, no prazo de até dez dias contado do
registro do presente instrumento.

Disposi¢coes Gerais
Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONVENGAO

A Convencéao Coletiva do Trabalho é considerada firme e valiosa para abranger todos os dispositivos e todos
os contratos de trabalhos firmados entre empresas representantes e entidade sindical convenente e os
empregados pertencentes a categoria profissional do respectivo sindicato, com protegao legal nos artigos
XXXIV e XXVl da CLT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA

Pelo descumprimento de qualquer clausula da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ficam os infratores
sujeitos ao pagamento de multa correspondente a '/2 (meio) salario minimo em favor da parte prejudicada.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACORDOS ANTERIORES

Em decorréncia do presente pacto normativo, ficam mantidos sem efeito todos e quaisquer outros termos
firmados anteriormente, quer aditivos ou principais. E por estarem justos e contratados, firmam o presente
instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, a fim de que surta seus juridicos e legais efeitos.
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