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FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DA BAHIA,
SERGIPE E ALAGOAS, CNPJ n. 13.466.693/0001-54, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ADILSON EVANGELISTA DE JESUS;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO DO ESTADO DE SERGIPE, CNPJ n. 32.845.307/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO DE SOUZA AVILA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho representa a categoria dos trabalhadores em empresas de turismo em todo o Estado de
Sergipe, com abrangéncia territorial em Amparo de Sao Francisco/SE, Aquidaba/SE, Aracaju/SE,
Araud/SE, Areia Brancal/SE, Barra dos Coqueiros/SE, Boquim/SE, Brejo Grande/SE, Campo do
Brito/SE, Canhoba/SE, Canindé de Sao Francisco/SE, Capela/SE, Carira/SE, Carmoépolis/SE, Cedro de
Sao Joao/SE, Cristinapolis/SE, Cumbe/SE, Divina Pastora/SE, Estancia/SE, Feira Noval/SE, Frei
Paulo/SE, Gararu/SE, General Maynard/SE, Gracho Cardoso/SE, llha das Flores/SE, Indiaroba/SE,
Itabaiana/SE, Itabaianinha/SE, Itabi/SE, Itaporanga d'Ajuda/SE, Japaratuba/SE, Japoata/SE,
Lagarto/SE, Laranjeiras/SE, Macambira/SE, Malhada dos Bois/SE, Malhador/SE, Maruim/SE, Moita
Bonita/SE, Monte Alegre de Sergipe/SE, Muribeca/SE, Neépolis/SE, Nossa Senhora Aparecida/SE,
Nossa Senhora da Gloria/SE, Nossa Senhora das Dores/SE, Nossa Senhora de Lourdes/SE, Nossa
Senhora do Socorro/SE, Pacatuba/SE, Pedra Mole/SE, Pedrinhas/SE, Pinhao/SE, Pirambu/SE, Pogo
Redondo/SE, Pogo Verde/SE, Porto da Folha/SE, Propria/SE, Riachao do Dantas/SE, Riachuelo/SE,
Ribeirépolis/SE, Rosario do Catete/SE, Salgado/SE, Santa Luzia do Itanhy/SE, Santa Rosa de
Lima/SE, Santana do Sao Francisco/SE, Santo Amaro das Brotas/SE, Sao Cristévao/SE, Sao
Domingos/SE, Sao Francisco/SE, Sao Miguel do Aleixo/SE, Simao Dias/SE, Siriri/SE, Telha/SE, Tobias
Barreto/SE, Tomar do Geru/SE e Umbauba/SE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A partir de 1° de maio de 2025, o piso salarial da categoria sera de R$ 1.560,00 (hum mil quinhentos e

sessenta reais), assegurado um reajuste de 5% (cinco por cento) aos que recebiam acima desse valor com
base no més referéncia de dezembro de 2024.



PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que até 31.12.2024 recebia salario base (piso) em valor acima
do piso tera o seu salario base (piso) reajustado, a partir de 01.05.2025, em 5% (cinco por cento), sendo
compensadas todas as antecipagdes percentuais legais e/ou espontaneas, em valores fixos e/ou em
percentuais, legais e/ou espontaneas, inclusive ja incorporados no curso da vigéncia da presente
convencéao, concedidos pelas empresas a partir de 01.01.2025 inclusive.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito do reajuste, serdo compensadas todas as antecipagdes percentuais
legais e/ou espontaneas, inclusive as que ja tenham sido incorporadas, concedidas pelas empresas a partir
de 01.01.2025.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE FERIADO E DIA SANTIFICADO

O pagamento do feriado e do dia santificado sera feito em dobro, entendendo-se por dobro o pagamento de
mais de um dia de trabalho, acordando-se que o dia 8 de maio de cada ano, data comemorativa da
categoria, sera considerado feriado, devendo, portanto, ser pago o dia com adicional de 100% (cem por
cento).

PARAGRAFO UNICO: O feriado trabalhado podera ser compensado por folga equivalente, a ser concedida
dentro do prazo de até 60 dias, antes ou depois da data comemorativa

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS

Quando da ocorréncia de horas extraordinarias a jornada normal de trabalho, a remuneragéo dessas horas
sera feita com um adicional de 50% (cinquenta por cento) para todas as horas extras prestadas, a excegéo
daquelas prestadas nos feriados e em dias santificados, que serdo pagas com um adicional de 100% (cem
por cento).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO TRANSPORTE
Na forma da lei.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA SETIMA - PLANO ODONTOLOGICO E DE TELEMEDICINA

Cabera as empresas empregadoras o pagamento mensal de um auxilio, por trabalhador com contrato de
trabalho ativo, revertido em completo beneficio para custeio de PLANO ODONTOLOGICO E DE
TELEMEDICINA, ndao compreendidos os servicos de ortodontia, sendo que:

| - Os trabalhadores que optarem pela inclusdo de dependentes arcardo com o custo efetivo dessa adeséo,
autorizado o desconto em folha pela empresa para posterior repasse a empresa indicada;



Il — Por ndao se encontrarem cobertos os servigos de ortodontia, os trabalhadores podem optar pela sua
inclusdo, sendo o pagamento do valor da diferen¢a arcado integralmente pelo préprio trabalhador,
autorizado o desconto em folha pela empresa para posterior repasse a empresa indicada.

PARAGRAFO UNICO: O valor mensal do AUXILIO PLANO ODONTOLOGICO E DE TELEMEDICINA
previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza salarial e
nao se incorpora ao saldrio para qualquer fim, e sera agregado ao custeio do AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, o Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal, doravante
denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”, com intuito de
proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencéao Coletiva de Trabalho o usufruto das
benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de manutencgao dos beneficios
contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas empregadoras o
pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 30,90 (trinta reais e noventa centavos) por trabalhador com
contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em completo beneficio para a classe trabalhadora
representada pelo Sindicato Laboral.

O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada
denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele contratados, garantirdo o
fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

BENEFICIO DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS
Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos
pela ANS (Agéncia Nacional de Saude):

¢ Urgéncia

+ Diagndstico

e Prevencao

¢ Restauragao

¢ Tratamento de canal
Odontopediatria

Radiologia

Cirurgias

Tratamento de gengiva

* Protese (bloco, coroa e pino)

Plano Odontolégico*

Caracteristicas:

¢ Cobertura Nacional
o Sem Pericia
* Isencao Total de Caréncias

Indenizacao por Morte Coberturas:

Qualquer Causa**
- Morte Natural ou Acidental — Limite Maximo de Indenizacao

de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)




- Invalidez Permanente Total ou Parcial* por Acidente* —
Limite Maximo de Indenizagdo de R$ 15.000,00 (Quinze mil
reais)

- Invalidez Funcional Permanente Total por Doencga

[Limite Maximo de Indenizacdo de R$ 15.000,00 (Quinze mil
reais)

*Em caso de invalidez parcial, a Seguradora pagara uma
indenizac&o de acordo com a tabela estabelecida nas
condi¢des gerais do seguro

**Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais.

Auxilio Funeral**

¢ Funeral Individual (morte natural ou acidental) — Limite
Maximo de Indenizacdo de R$ 3.300,00

o Cesta Basica pelo periodo de 06 (seis) meses (em caso
de morte por qualquer causa) no valor mensal de R$
150,00 (cento e cinquenta reais) em favor dos
beneficiarios do seguro de vida.

IAssisténcia Natalidade**

o Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00

¢ Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo
devera entrar em contato com a central de atendimento
em até 60 (sessenta) dias e devera enviar a certidao de
nascimento.

+ A assisténcia natalidade é prestada pela seguradora
quando o nascimento do filho ocorre a partir ou posterio
a data de ativagao do titular no plano de beneficios.

=

¢ Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em
caso de nascimento de Gémeos, sera acrescido o valor
de R$ 300,00 (trezentos reais) a partir do segundo
gémeo.

Assisténcia Pessoal**

¢ Servigco de Chaveiro para Acesso ao domicilio por
Eventos Emergenciais

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
Evento nos casos de quebra, perda ou roubo das chaves




Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

INao esta prevista para o servigo de Chaveiro a troca de
segredos de portas, fechaduras tetra ou eletrénica.

+ Encanador por Eventos Emergenciais

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
Evento

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

O servico sera prestado exclusivamente em tubulacéo
aparente, bem como n&o sera coberto a execugao de mao de
obra em canos de ferro e/ou cobre.

o Eletricista por Evento Emergencial

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
Evento.

Até, no maximo, 02 (dois acionamentos por ano.

e Faxineira em caso de Internacdo Médica

Se, em caso de sinistro ou determinagao médica for
necessaria a hospitalizagdo do Segurado por um periodo
superior a 2 (dois) dias, a prestadora de servigos assumira os
gastos de uma faxineira, indicada pelo Segurado, até o limite
de R$ 80,00 (oitenta reais) por dia, limitado a um periodo
maximo de 3 (trés) dias.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

A solicitagdo de reembolso sé podera ser realizada em até 30
dias apés o inicio da Internacédo, mediante apresentacéo de
laudo médico.

|Para todos os servigos, o horario de funcionamento
estabelecido é:

U Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;




U Horario de Prestagao de Servigo: 24 (vinte e quatro) horas.

Assisténcia Automovel**

¢ Chaveiro (servigo prestado para chaves convencionais)
|[Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de:
- Chave trancada no interior do veiculo,

- Perda ou roubo da chave

- Quebra da chave na porta do veiculo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.
|Para acionamento deste Servico, o Cliente devera apresentar:
(i) documentos que comprovem a propriedade do Veiculo; e (ii)

documento pessoal do Cliente, com foto, para a devida
identificagao deste.

¢ Auxilio Pane Seca

|Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade,
reboque do Veiculo do Local do Evento até o Posto de
Abastecimento mais préximo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

e Troca De Pneus

[Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de
inviabilidade, a remogé&o do veiculo até 100 km (cem
quildmetros) contados do Local do Evento até seu Destino.

Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

|Para todos os servicos, o horario de funcionamento
estabelecido é:

U Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

[Horario de Prestagcado de Servigo: segunda a sexta-feira das 8h
as 18h (exceto feriados).

Servico de Teleconsulta — Online




Telemedicina Individual***

Atendimento de consulta, na especialidade de Clinico Geral,
por meio de plataforma online, sem custo para o usuario e sem
limite de utilizagao.

As consultas eletivas com Clinico Geral podem ocorrer na hora
(pronto atendimento em até 15 minutos) ou agendado para o
horario mais apropriado.

O médico Clinico Geral podera encaminhar para outras
especialidades conforme abaixo, sempre que o Clinico julgar
necessario:

Clinico Geral / Ortopedia / Cardiologia / Oftalmologia /
Otorrinolaringologia / Endocrinologia / Pneumologia /
Mastologia / Nefrologia / Endocrinologia / Dermatologia /
Urologia / Geriatria / Neurologia / Ginecologia e Obstetricia /
Gastroenterologia.

o O usuario Titular podera realizar ou agendar consultas
através do Aplicativo da Gestora, ou por meio dos canais
de atendimento deste servigo.

¢ O link de acesso ao atendimento de consulta, seja na
modalidade pronto atendimento ou agendado, sera
enviado via WhatsApp, e-mail ou SMS.

+ Em caso de agendamento, o link de acesso ao
atendimento de consulta, sera enviado via WhatsApp, e-
mail ou SMS 10 minutos antes do horario agendado.

« E de responsabilidade do USUARIO acessar a
plataforma na data e horario agendados previamente
(com limite maximo de 5 minutos de tolerancia de
atraso), com uma conexao estavel de internet.

e Caso o0 USUARIO faga o agendamento e ndo compareca
no horario marcado, sera considerado como falta, sendo
suspenso este servigo por 30 dias corridos, para
agendamento de uma nova Teleconsulta.

ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAO E UM SEGURO, NEM
UM SEGURO SAUDE OU PLANO DE SAUDE, E NAO
OFERECE COBERTURA PARA INTERNACAO, URGENCIA E
[EMERGENCIAS OU CIRURGIAS.

Desconto Farmacia****

IDescontos na Rede de Farmacias Conveniadas

O beneficiario tera acesso a descontos em Medicamentos
Genéricos / Medicamentos de Marca / Medicamentos
IManipulados / OTC (produtos sem a necessidade de uma
prescricdo médica), na rede de farmacias conveniadas com a
Gestora.

Como utilizar:




O beneficiario informa o CPF no balc&o para obter os
descontos.

Clube Bem Mais [Descontos em mais de 200 parceiros.

Vantagens™****

» Varios segmentos como lazer (cinema), cultura, e-
commerces, delivery, alimentagdo e muito mais.

o Sorteios, Jogos Premiados, Cupons Ativagdo com
promogoes, sorteios exclusivos com prémios, jogos e
cupons gratuitos.

e Cursos e Revistas

o Conteudo de qualidade e gratuito

Como utilizar:

O beneficiario tera acesso aos descontos e promogdes através
do aplicativo da Gestora Bem Mais Beneficios. Disponiveis na
|Play Store e App Store

*Plano Odontoldgico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar. As
condi¢des de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto estdo em conformidade com
a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato
Laboral.

**Conforme o regulamento e as condigbes gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/sub-estipulada pelo
Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

***Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas em contrato com empresa de
Telemedicina.

****Conforme regulamento e as condi¢des gerais estabelecidas com as farmacias conveniadas.

****Clube de vantagens voltado aos beneficiarios do Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online através do site:
www.bemmaisbeneficios.com.br/turismo-sergipe para que os empregadores realizem a inclusdo de todos
seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem
como, a exclusao dos que tiverem o seu contrato de trabalho rescindido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo, independente dos
beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIAE
CUIDADO PESSOAL de acordo com os beneficios estabelecidos no aplicativo ou site da Gestora, arcando
integralmente com os valores correspondentes através de desconto em folha de pagamento. Aincluséo e
exclusdo dos dependentes podera ser realizada pelo proprio empregado através de seu acesso
individualizado no aplicativo da Gestora, na sua conta de beneficio no site:
www.bemmaisbeneficios.com.br/turismo-sergipe ou através da central de relacionamento da Gestora, ou
ainda através do departamento pessoal que podera incluir e excluir no sistema de movimentagao online da
Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou
dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas
empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa
Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxilio sera
realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.


http://www.bemmaisbeneficios.com.br/
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/

Paragrafo Quinto: As movimentagdes de inclusbes e exclusdes de trabalhadores e/ ou dependentes
deverao ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento
efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposigdo dos Empregadores e Empregados, a Central de
Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de segunda a quinta-feira, das 8h as 18h e as sextas-
feiras das 8h as 17h, com numeros de contatos disponiveis pelo site:
www.bemmaisbeneficios.com.br/turismo-sergipe.

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do aplicativo, regulamentos,
condi¢bes gerais e todas as informagdes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagdes necessarias para que o
trabalhador acesse as informacées do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do
aplicativo ou site, cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para
divulgar o referido material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.

Paragrafo Décimo: O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengao Coletiva
implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corregdo monetaria pela
variagao positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores ndo pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspensao dos
beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convengéao, além da
indenizagdo e reembolso de servigos nao cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensao das
coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverao fornecer no ato da homologagéo da
rescisao do contrato de trabalho com o empregado, a comprovagao de vinculagdo do empregado atraves de
demonstrativo de fatura e quitacdo do boleto do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL do més vigente.

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza salarial e
nao se incorporam ao salario para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terao até 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta
convencao coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus trabalhadores através do Sistema
Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro.

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC — Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor.

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranga e manutencao dos beneficios aos trabalhadores, fica
pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante toda a vigéncia desta
convengao, bem como no periodo de negociagdo da Convengao Coletiva de Trabalho do ano seguinte,
mesmo que sua assinatura e homologagao ocorra em data posterior a sua data base. A suspenséao e
inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusdo na proxima
Convencao vigente.

Paragrafo Décimo Sétimo: Em caso de descumprimento desta clausula, sera aplicada uma multa mensal
equivalente ao valor do Auxilio estabelecido no caput desta clausula, acrescido de 30%, por cada
empregado ndo coberto pelo AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, além das
indenizacbes e reembolsos de servigos realizados e desembolsados pelo trabalhador, que possam ocorrer
no periodo. Fica ainda estabelecido que 50% (cinquenta por cento) do valor total da multa sera destinado ao
trabalhador.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES


http://www.bemmaisbeneficios.com.br/

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA NONA - CARTA REFERENCIA

Os empregadores poderao fornecer, no ato do pagamento das verbas rescisérias, carta de referéncia ao
empregado demitido, salvo nos casos de dispensa por justa causa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA - APOSENTADORIA/ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica assegurada estabilidade no emprego durante o periodo que faltar para se aposentar, ao empregado
que, comprovadamente, estiver a um prazo maximo de 12 (doze) meses da aquisigéo do direito a
aposentadoria, considerada em seus prazos maximos, tanto por tempo de servigo, como por idade, e que
conte, no minimo, com 05 (cinco) anos de trabalho ininterrupto na mesma empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO E BANCO DE HORAS

Acordam as partes, nos termos do que estabelece o paragrafo 2° do art. 59 da CLT, a implantagéo do
“BANCO DE HORAS", sendo que, para a escala de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, as jornadas
diarias ndo podem ser superiores a 10 (dez) horas, com excegao feita quando os estabelecimentos
praticarem a escala 12x36 horas, devendo-se as horas extras ndo compensadas no periodo de 06 (seis)
meses serao pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empresa, ao efetuar a compensacao de horas de trabalho com a utilizagdo do
Banco de Horas, fara diretamente com seus empregados, sendo vedada a fixagdo de jornada diaria superior
a 10 (dez) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso das horas trabalhadas além da 82 (oitava) diaria ou da 44° semanal,
serao depositadas no “Banco de Horas” e consideradas extraordinarias, deverao ser compensadas dentro
do periodo de 06 (seis) meses, a contar de quando foram realizadas, sob pena de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas informardo mensalmente aos seus empregados de forma
expressa, o volume de horas acumuladas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTERVALO INTRAJORNADA

Em razao das peculiaridades dos servigos prestados, fica acordado que os empregados assinarao o Ponto
Diario na Entrada e Saida das suas jornadas, sendo assinalado na Folha de Frequéncia o intervalo
intrajornada, nos termos da Portaria MTPS/GM n°3. 626 de 13/11/91 e Portaria MT/GM 1.120, de 08/11/95.



PARAGRAFO PRIMEIRO - E obrigatdria a utilizagdo do livro ou cartdo de ponto, mecanizado ou néo,
independentemente do niumero de funcionarios, para garantir o efetivo controle de horario de trabalho,
permitindo-se o real pagamento das horas trabalhadas além da jornada normal e, nos casos em que as
empresas utilizem relégios eletrénicos (cartdes magnéticos), deverao disponibilizar mensalmente a seus
empregados coépia (espelho) das anotagbes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que trabalha na empresa em dois periodos gozara de intervalo
para descanso de até, no maximo, 02 (duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para as empresas que fornecem alimentagao a seus funcionarios, poderio
reduzir em 30 (trinta) minutos o intervalo intrajornada destinado.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS REFLEXOS

As empresas efetuarado a repercussado da média dos ultimos 12 (doze) meses, das horas extras habituais e
do adicional noturno para efeito da remuneragéao de férias, 13° (décimo terceiro) salario, descanso semanal
remunerado, FGTS e aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LICENGA-NOJO | LICENGA-OBITO

Nos termos da CLT, em caso de falecimento de cénjuge, ascendente, descendente, irmaos ou pessoa que,
declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica, o
empregado estara dispensado do trabalho de até dois dias consecutivos, desde que sejam dias de
falecimento e sepultamento, sem prejuizo do salario, DSR e seus reflexos.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO

O atestado médico ou odontolégico tem o objetivo de justificar e/ou abonar as faltas do empregado ao
servico em decorréncia de incapacidade para o trabalho, motivada por doenca ou acidente do trabalho,
devendo o empregado apresenta-lo num prazo maximo de até 48h (quarenta e oito) horas da sua falta,
auséncia ou afastamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso ndo apresente o atestado valido e no prazo fixado neste artigo, a falta
podera ndo ser abonada, podendo o empregado entregar o atestado médico ou odontolégico com uma
copia, pessoalmente ou através de um representante nomeado pelo mesmo, bem como podera enviar por
qualquer meio eletrénico (e-mail, whatsapp, etc.), sendo permitido ao empregador solicitar que lhe seja
entregue o atestado médico ou odontoldgico original, especialmente quando o afastamento se der em
decorréncia de acidente de trabalho.



PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa podera encaminhar o empregado, com o seu respectivo atestado
médico, para validagao, podendo-se emitir relatério de discordancia.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ATUAGAO SINDICAL

Assegura-se o0 acesso do dirigente sindical as empresas, nos intervalos destinados a alimentacéo e
descanso, para desempenho das suas fungdes, vedada a divulgagao de matéria politica partidaria e/ou
ofensiva, desde que previamente comunicado, por escrito, através de oficio e em local determinado pela
empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocarao a disposigdo da entidade sindical profissional local para avisos e comunicacdes de
interesse da categoria, desde que assinados por um de seus diretores, vedada qualquer publicagédo
suscetivel de prejudicar a normalidade das relagdes entre o empregado e o empregador € nem veicular
matérias politico-partidarias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL

A taxa assistencial, conforme resolugdes aprovadas em Assembleias Gerais Extraordinarias dos
empregados, correspondente a 1% (hum por cento) sobre o salario base mensal dos empregados
abrangidos e/ou beneficiados por esta Convengao Coletiva de Trabalho, devendo os recolhimentos das
contribuicbes serem efetuados até o dia 10 (dez) de cada més em nome da FETTHEBASA, na conta da
Caixa Econémica Federal, Agencia n°. 0061, Operagao 003, Conta Corrente n°. 503-4.

PARAGRAFO PRIMEIRO (DO DIREITO DE OPOSIGAO) - Em caso de decisdo do TST ou do STF que
altere a forma de financiamento sindical, a presente clausula se adequa imediatamente a referida decisao e,
desde ja, esta autorizada pela assembleia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que n3o sao filiados e/ou ndo querem pagar a taxa assistencial
podem, a qualquer tempo, dirigirem-se ao sindicato e entregar, do préprio punho, sua CARTA DE
OPOSIGAO, encontrando-se a Fetthebasa com seu escritério de representagéo, no Estado de Sergipe, na
Rua Gumercindo Bessa n°® 190, Bairro Industrial, CEP 49.063-130, Aracaju/SE, na sede do SINDHOTRE.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL ASSITENCIAL PATRONAL

As empresas alcangadas por essa convengao se obrigam a recolher, em favor do SINDETUR-SE -
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO ESTADO DE SERGIPE, a titulo de Contribuicdo Negocial
Patronal e por cada um de seus empregados com contrato de trabalho ativo, mensalmente, o valor
correspondente a 1% (hum por cento) sobre o piso salarial de cada trabalhador, em nome do SINDICATO
DAS EMPRESAS DE TURISMO NO ESTADO DE SERGIPE, na conta da Caixa Econdmica Federal,



Agencia n°. 2186, Operagao 1388, Conta Corrente n°. 739137675-3, ou pelo PIX 32845307000180
(CNPJ).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Recolhimento da Contribuicdo Negocial Assistencial Patronal é obrigatério a
todas as empresas da categoria econémica, conforme determinacgéo legal, decisdo soberana da Assembleia
Geral Patronal, entendimento do Supremo Tribunal Federal, decreto legislativo n°. 1.125/2004 do Senado
Nacional e Circular n°. 04/2006 do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da Contribuicdo Negocial Assistencial Patronal fora do prazo
implicara na aplicagao de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido, acrescido de juros de mora de
1% (hum por cento) ao més, e ainda, nas despesas com honorarios advocaticios e custas processuais, na
hipotese de cobranga judicial, conforme a lei.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de decisdo do TST ou do STF que altere a forma de financiamento
sindical, a presente clausula se adequa imediatamente a referida deciséo e, desde ja, esta autorizada pela
assembleia.

PARAGRAFO QUARTO (DO DIREITO DE OPOSIGAO) — Aqueles que n3o sao filiados e/ou ndo querem

pagar a taxa assistencial podem, a qualquer tempo, dirigirem-se ao sindicato e entregar, do proprio punho,
sua CARTA DE OPOSICAO, no enderecgo provisorio na Rua Riachuelo, 1001 Sdo José CEP 49015-160 —
Aracaju/SE.

PARAGRAFO QUINTO - Independentemente do regime juridico da empresa, para efeito de contribuigéo,
considera-se ao menos a existéncia de, no minimo, 01 (hum) funcionario.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA - ELEICAO DE FORO

As divergéncias entre as partes convenientes, na aplicagao dos dispositivos da presente convengao, serao
apreciadas e julgadas pelas Varas da Justi¢ca do Trabalho de Aracaju.

E, por estarem justos e acordados, e para que se produzam os efeitos juridicos assinam as partes a
presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO que sera registrada e arquivada na Superintendéncia
Regional do Trabalho em Aracaju, Estado de Sergipe, na forma da CLT.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESCUMPRIMENTO DA OBRIGAGAO DE FAZER

Pelo descumprimento desta Convencao Coletiva, o sindicato cobrara, em juizo, mediante substituicdo
processual do empregado, o valor Unico correspondente a 5% (cinco por cento) a titulo de multa, que sera
destinada a referida entidade sindical, sendo auferido este valor por meio de incidéncia do referido
percentual unico de 5% (cinco por cento), mensalmente por empregado em desacordo com as normas
regentes, tendo por base de calculo exclusivamente o valor do ultimo piso (salario base) que este receba.



PARAGRAFO UNICO - A presente multa ndo se aplica em relagdo as clausulas para as quais a legislacdo
estabelega penalidade ou aquelas que, nesta convengao, ja tragam no seu proprio bojo punigdo pecuniaria.

}

ADILSON EVANGELISTA DE JESUS
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DA BAHIA, SERGIPE E
ALAGOAS

JOAO DE SOUZA AVILA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO DO ESTADO DE SERGIPE
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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