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SIND EMPRESAS TURISMO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.957.224/0001-04,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANILO KEHL MARTINS;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITA DE CANELA, CNPJ n. 89.806.228/0001-87,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURO ADRIANO DE FREITAS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de abril de 2024
a 31 de margo de 2025 e a data-base da categoria em 012 de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em turismo, com
abrangéncia territorial em Bom Jesus/RS, Canela/RS, Gramado/RS, Nova Petropolis/RS, Sao Francisco
de Paula/RS e Taquara/RS.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MIiNIMOS PROFISSIONAIS

Os salarios minimos profissionais da categoria, a partir de 12 de abril de 2024,
vigorarao com o0s seguintes valores:

a) Empregados em geral: R$ 1.795,50 (hum mil, setecentos e noventa e cinco
reais e cinquenta centavos);

b) Servente, estafeta e “office-boy”: R$ 1.667,40 (hum mil, seiscentos e sessenta
e sete reais e quarenta centavos).

Paragrafo unico: As diferencas salariais oriundas do caput deverao ser adimplidas



até o pagamento do salario de julho de 2024.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - INFLACAO

A majoragao salarial prevista no “caput” desta clausula inclui a variagdo acumulada
de precos ocorrida no primeiro periodo revisando da presente convencgéo coletiva e
a majoracao prevista no paragrafo primeiro corresponde aos ultimos doze (12)
meses, estando assim quitadas todas as majoracdes salariais previstas legalmente,
nos periodos acima referidos.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa
apos a data-base sera proporcional ao tempo de servico e tera como limite o salario
reajustado do empregado exercente da mesma funcédo, admitido até 12 (doze)
meses antes da data-base.

PARAGRAFO UNICO

Na hipotese de o empregado néo ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o
critério proporcional ao tempo de servigo, com adicdo ao salario de admisséo.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGCOES

Apés calculada a recomposicao salarial, serdo compensados 0s aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o prazo de vigéncia do acordo
coletivo anterior, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento
de idade; promocao por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo,
funcao, estabelecimento ou de localidade; e equiparacao salarial determinada por
sentenga transitada em julgado.



CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL

Aos trabalhadores que recebam salarios com valores acima do piso normativo da
CCT terao seus salarios recompostos no percentual de 3,40% a partir de 01 de
agosto de 2024.

Isonomia Salarial

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADO NOVO

Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forca do presente acordo,
perceber salario superior ao mais antigo na mesma fungao.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - COPIAS DOS RECIBOS

As empresas, quando do pagamento dos salarios, férias e demais parcelas
remuneratérias, ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados coOpias dos
respectivos recibos.

CLAUSULA DECIMA - ACEITACAO DE CHEQUES

As empresas ndo poderdao descontar dos empregados que exercam a fungao de
caixa ou equivalente, valores correspondentes a cheques sem cobertura ou
fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as formalidades legais e/ou
exigidas pela empresa para aceitacao de cheques.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DOS SALARIOS EM DINHEIRO

O empregador € obrigado a efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente



nacional sempre que 0 mesmo se realizar em sextas-feiras ou vésperas de feriado,
salvo se a empresa adotar o sistema de depdsito do salario em conta corrente
bancaria.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias trabalhadas e ndo compensadas nos termos
da clausula vigésima, serdao pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) e as
subsequentes com adicional de 75% (setenta e cinco por cento).

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRIENIOS

Fica assegurada a concessdao de um adicional de 3% (irés por cento) aos
empregados a cada trés anos completos de atividade na mesma empresa, limitado
ao percentual de 12% (doze por cento). A referida parcela incidira, mensalmente,
sobre o salario base percebido pelo empregado, ja reajustado nos termos do
presente acordo.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a funcao de caixa, exclusivamente, perceberdo um
adicional no valor de 10% (dez por cento) do salario minimo profissional, a titulo de
"quebra-de-caixa", ficando convencionado que o valor percebido nao integra o
salario para qualquer efeito legal, sendo caracterizada como ajuda de custo
destinada a indenizar eventuais e apuradas diferencas de caixa.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

As empresas que nao mantiverem creches junto ao estabelecimento ou nao
mantiverem convénios com creches especializadas pagardao aos seus empregados
(as), que tenham filhos com idade inferior a seis anos, mediante a comprovagao, um
auxilio mensal por filho em valor equivalente a 10% (dez por cento) do saléario
normativo da categoria, independentemente de qualquer comprovacao de
despesas, vedado o pagamento em duplicidade para o caso de ambos os pais
pertencerem a categoria aqui abrangida, caso em que fara jus ao beneficio a
empregada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O funcionario do sexo masculino que detiver a guarda
do(s) filho(s), e, enquadrando-se nas condicbes previstas no caput do presente,
mediante comprovacao legal, fara jus ao auxilio mensal previsto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante a licenca maternidade a trabalhadora nao fara
jus ao referido auxilio, referente ao recém-nascido.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DAS RESCISORIAS

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, ficardo as empresas obrigadas ao
pagamento dos direitos rescisorios, anotacdées na CTPS, entrega do termo de
rescisdo bem como dos documentos comprobatdérios de comunicacdo aos 6rgaos
competentes até o décimo dia, contado do término do contrato de trabalhoes na
CTPS até o décimo dia, contado do término do contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A inobservancia dos prazos acima sujeitara o
infrator ao pagamento da multa prevista no paragrafo oitavo do artigo 477 da
CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nido cabera multa, se comunicado por escrito pelo
empregador a respeito do local e da hora para percebimento das verbas
rescisorias, o empregado nao comparecer, ou, comparecendo, negar-se
receber as importancias que lhe sao oferecidas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO RESCISAO DE CONTRATO



A rescisao do contrato de trabalho, firmada por empregado com mais de 01 (um)
ano de servico, somente sera valida quando realizada com a assisténcia do
respectivo sindicato laboral.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado, no cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, que provar a
obtencdo de novo emprego, tera direito a se desligar da empresa de imediato,
recebendo os dias ja trabalhados no curso do aviso prévio, sem prejuizo das
demais parcelas rescisorias.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de o aviso prévio ter sido dado pelo trabalhador,
por ter obtido oferta de um novo emprego, deve cumprir no minimo 15 (quinze dias)
do aviso prévio para ter direito a liberagdo do cumprimento do restante do periodo.

Relagoes de Trabalho Condigcoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, que retorna de seu periodo de licenca,
estabilidade proviséria de 90 (noventa) dias, contados a partir do dia especificado
para o seu retorno ao trabalho.

PARAGRAFO UNICO

Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar
atestado médico comprobat6rio de gravidez anterior ao aviso prévio, até 30 (trinta)
dias ap6s a data do término do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito
previsto.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada



CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E BANCO DE HORAS

Os empregadores ficam autorizados a prorrogar a duracdo normal da jornada de
trabalho em mais 2h (duas horas) suplementares diarias, sem pagamento de
acréscimo do adicional de horas extras, cujo excesso em um dia seja compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no
periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a soma das jornadas semanais de
trabalho, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10h (dez) horas diarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O sistema de jornada acima estabelecido (Banco de
Horas) devera estar disponivel ao controle e fiscalizacdo pelo respectivo
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sendo a prestacdo laboral devida em atividade
insalubre a presente prorrogacdo com compensacdo de jornada de trabalho
dispensa a prévia verificacdo ou inspe¢ao da autoridade competente em matéria de
higiene e seguranca do trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: A apuracdo e liquidagdo do saldo de horas serdo
realizadas ao final de cada quadrimestre. No final do quadrimestre, sendo o
empregado credor de horas extras, devera receber o valor correspondente, com os
adicionais previstos em lei, sendo que tais horas serdo integradas ao salario pela
média fisica, para efeitos de pagamento de gratificacdo natalina, férias e adicional
noturno. Se o empregado for devedor de horas de trabalho ndo podera sofrer
qualquer desconto, iniciando-se nova contagem. O prazo para pagamento do saldo
do banco de horas serd na folha de pagamento do més subsequente ao
fechamento de cada quadrimestre.

PARAGRAFO QUARTO: Fica proibida a prorrogacéo da jornada de trabalho do
empregado estudante que comprovando a sua situacao escolar, bem como da
empregada lactante, até que o filho complete 06 (seis) meses de idade. Em ambos
0s casos a liberacdo fica condicionada a manifestacdo, por escrito, do interesse
pelo empregado na referida prorrogacéo.

PARAGRAFO QUINTO: Havendo rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da
empregadora e sem que tenha havido a compensacao integral da jornada
extraordinaria, na forma acima estabelecida, o trabalhador tera o direito de receber
0 pagamento das horas excedentes a sua carga horaria contratual diaria nao
compensadas, acrescidas do adicional de horas exiras devidos na data da rescisao
do contrato de trabalho. No caso de haver débito de horas ndo trabalhadas tais
horas serdo consideradas zeradas, sem a possibilidade de desconto na resciséo.
No caso do trabalhador encontrar-se em débito com a jornada e pedir demissao,
antes do fechamento do periodo, as horas nao trabalhadas serdo descontadas das
verbas a que o empregado tiver direito na rescisao.



PARAGRAFO SEXTO: A compensagdo horaria prevista na presente Convengao
Coletiva s6 sera valida se o empregado a ela submetida for avisado, por escrito,
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas. Podera o empregado
solicitar dispensa por conta do banco de horas desde que tal solicitacdo ocorra no
mesmo prazo referido anteriormente.

PARAGRAFO SETIMO: Especificamente em relacédo a eventos/feiras divulgadas e
predefinidas relacionadas ao Turismo, fica autorizada a compensacao, mesmo que
o tempo de trabalho ultrapasse as 2 (duas) horas além da jornada contratada
mencionadas no "caput". Neste caso, a compensacao devera ser realizada no prazo
de 15 (quinze) dias de sua realizagdao, com anotacdo expressa no registro de
horario de que se trata de "horas evento/feira", e apresentacéo de relatério de horas
trabalhadas no evento/feira com assinatura do empregado e de seu superior
hierarquico.

PARAGRAFO OITAVO: As horas trabalhadas em feriados e domingos, quando
coincidir com a folga semanal remunerada prevista na escala, serdao compensadas
por concessao de horas em dobro.

PARAGRAFO NONO: As horas trabalhadas entre o periodo de 22h para as 5h
serdo compensadas por horas com acréscimo de 60%, além de ser computado
como hora reduzida, na forma do artigo 73, paragrafo unico da CLT.

PARAGRAFO DECIMO: A compensacdo realizada nos termos da presente
clausula nédo acarretard qualquer modificagdo no salario base mensal do
empregado, bem como nao havera prejuizos aos empregados quanto ao 13°
salério, férias e repouso semanal remunerado em funcdo do BANCO DE HORAS.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Durante o periodo em que perdurar o
estado de calamidade publica decretado pelo Governo Federal em relacao ao
Rio Grande do Sul, poderao as empresas fazer uso do Banco de Horas nos
moldes das clausulas emergéncias previstas ao final da presente convencao
coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOMINGOS E FERIADOS

Em decorréncia da necessidade de trabalho em domingos e feriados, por conta da
especificidade e natureza da atividade econdémica (turismo), ajustam as partes que:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se domingo como dia Util para fins de
trabalho pela categoria profissional, tanto para homens como para mulheres.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ainda que domingo seja considerado dia Util, as



empresas deverao conceder aos seus empregados, homens e mulheres, a folga
semanal remunerada, coincidindo com o dia de domingo, pela menos uma vez ao
més.

PARAGRAFO TERCEIRO: é permitido o trabalho em feriados, desde que o
empregado tenha conhecimento da escala de trabalho com antecedéncia minima
de 48 horas (salvo necessidade urgente de substituicdo de empregado que conste
na escala e ndo possa comparecer).

PARAGRAFO QUARTO: o trabalho realizado em feriados sera preferencialmente
pago na semana seguinte ao realizado.

PARAGRAFO QUINTO: Caso a empresa opte por inclusdo no Banco de Horas, as
horas trabalhadas em feriados serdo computadas em dobro.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALOS ENTRE TURNOS

O intervalo entre um turno e outro de trabalho podera ser de no minimo 30 (trinta)
minutos ou no maximo 2 (duas) horas, se assim definirem empregado e
empregador por meio de acordo escrito.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FOLGAS

Sempre que os empregados tiverem que trabalhar em domingos e/ou feriados, sem
a devida compensacgao de descanso, receberao remuneracao em triplo pelo dia de
folga trabalhado.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA - /PA/MAE TRABALHADORA

Fica garantida a mae ou ao pai trabalhador, no caso de que detenha a guarda



unilateral comprovada documentalmente, o abono de falta para acompanhamento a
consulta médica de filho até 12 (doze) anos de idade, mediante comprovacao
através de atestado médico, limitada a 5 (cinco) faltas por ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de pais de filhos com deficiéncia que
necessitem de pleno acompanhamento, autismo e/ou doengas graves, o abono de
falta para acompanhamento a consulta médico de filho sera de até 10 (dez) dias por
ano, mediante comprovacdo através de atestado médico indicando esta
excepcionalidade.

Férias e Licencas

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS

Os empregados terdo direito ao gozo de férias anuais remuneradas com, pelo
menos, 1/3 (um terco) a mais do que o normal.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

A empresa que exigir o uso de uniformes tera que fornecé-los gratuitamente aos
empregados, que devolverdo os mesmos por ocasido da rescisao do contrato, ou
em caso de substituicdo, no estado em que estiverem.

Relacdes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme definido em Assembleia Geral da categoria, realizada no dia 09.02.2022,



as empresas representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDETUR-RS, ficam obrigadas a
recolher em favor da entidade a importancia de R$ 179,50 (cento e setenta e nove
reais e cinquenta centavos), por cada empregado, até o dia 25/06/2024. Este valor
corresponde a 10% do piso geral da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento instituido no "caput' da presente
clausula é 6nus da empresa e 0 nao recolhimento no prazo estipulado acarretara
uma multa de 10% (dez por cento) sobre a importancia devida, mais juros de mora
1% (um por cento) ao més e correcao monetaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nenhuma representada, possuindo ou nao
empregados, contribuira a tal titulo com valor inferior a R$ 179,50 (cento e
setenta e nove reais e cinquenta centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO: Em virtude da grave crise econdmica que enfrenta o
pais neste momento, as agéncias associadas a entidade que estiverem em dia com
todas as contribuicdes sindicais (assistencial confederativa e sindical) no momento
do pagamento, terao desconto de 30% do valor total devido no caput.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

O Sindicato dos Empregados no Turismo e Hospitalidade de Canela e regiao ajusta
0 pagamento dos empregados por ela representados e alcancados pela presente
Convencao Coletiva de Trabalho, de contribuicdo negocial instituida na forma do
art. 8° da Constituicdo Federal e do art. 513, “e”, da CLT, considerando como fonte
de deliberacdo e aprovacdo, a assembleia da categoria profissional, os
empregadores descontardo de seus empregados, a titulo de contribuicdo negocial -
a ser imposta a todos os empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados,
estabelecida em prol, do Sindicato Laboral a exigibilidade junto as empresas da
categoria localizadas em sua base territorial do repasse do desconto de seus
funcionarios, na forma e condicoes definidas pela soberana Assembleia Geral da
Categoria, mensalmente, no valor R$ 35,00 (trinta e cinco reais), recolhendo ditas
importancias até o décimo dia do més subsequente ao més do respectivo
desconto, aos cofres do Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de
Canela - SETH CANELA, mediante guias fornecidas pelo mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E assegurado a todos os trabalhadores da categoria o
amplo acesso a todos os convénios e servicos disponibilizados pela entidade
sindical representante, mediante a comprovacao de pleno pertencimento a
categoria representada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Igualmente é assegurado aos trabalhadores da



categoria o direito de oposicdo ao desconto previsto na presente clausula, desde
gue manifestados individualmente, em carta escrita de proprio punho, a qual devera
ser entregue diretamente na sede do sindicato profissional, mediante contra recibo.

PARAGRAFO TERCEIRO: A fim de protecdo contra atos antissindicais, caso haja
comprovada pratica de patrocinio, incentivo ou realizagcdo de campanha pelas
empresas, escritorios contratados, gerentes, administradores, chefes, subchefes ou
cargo superior, no sentido de fomentar a oposicdo assegurada no Paragrafo
Segundo da presente clausula, a empresa sera multada em valor correspondente a
05 (cinco) vezes o valor devido pelo empregado a titulo de Contribuicdo Negocial,
revertida em favor do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO QUARTO: O ndo cumprimento da obrigacdo ora pactuada em sua
forma acima entabulada, implicara o pagamento de multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor n&o recolhido acrescido a juros de mora de 1% (um por cento) por
més de atraso e correcdo monetaria pelo INPC/IBGE.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA ATIVIDADE SINDICAL

Fica estabelecido um limite de 10 (dez) dias por ano, para o trabalhador pertencente
a diretoria do sindicato profissional participar de congressos, cursos e reunides
quando estiver em representacdo da categoria profissional, sem 6énus para o
sindicato de classe e o proprio diretor.

CLAUSULA TRIGESIMA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a remeter as entidades ora acordantes (patronal e
profissional) cépia da GRF- Guia de Recolhimento do FGTS e GFIP-SEFIP do
MTE referente ao més de maio de 2024 até o dia 15 junho de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A inobservancia, pela empresa, da obrigacdo de fazer
especificada no caput, autoriza os Sindicatos a cobranca de multa no valor de 01
(um) salario da categoria para cada entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que ndo possuirem empregados ficam
obrigadas a comprovar esta situacédo junto ao SINDETUR-RS enviando a listagem
do E- Social até o dia 15 de junho de 2024.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas sdo obrigadas a fornecer as entidades



acordantes - SINDETUR-RS e SETH de Canela - cépia do E - Social, por ocasiao
de seu preenchimento, no inicio de cada ano.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA MODALIDADE TEMPORARIA DE TELETRABALHO (HOME
OFFICE)

Poderao empregador e empregado (a), de comum acordo, optar pela modalidade
temporaria de teletrabalho (home office), de forma integral, ou hibrida (parte
presencial e parte home office) mediante Aditivo Contratual Individual e Provisoério.

PARAGRADO PRIMEIRO: A alteracdo de que trata o caputsera notificada ao
empregado (a) com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, por
escrito ou por meio eletrénico.

PARAGRADO SEGUNDO: Na hipétese de o empregado (a) ndo possuir 0s
equipamentos tecnoldgicos e a infraestrutura necessaria e adequada a prestagao
do teletrabalho (home office), o empregador devera fornecer os equipamentos em
regime de comodato, bem como pagar por servicos de infraestrutura, que nao
caracterizarao verba de natureza salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO: A carga horaria desenvolvida na modalidade
temporaria de teletrabalho (home office) sera considerada como jornada de trabalho
efetivamente cumprida, ndo podendo ser objeto de compensacéo futura.

PARAGRADO QUARTO: Durante o periodo em que o empregado(a) estiver
trabalhando na modalidade home office, o empregador ficar4d dispensado de
fornecer o beneficio do vale transporte.

PARAGRAFO QUINTO: Durante o periodo em que perdurar o estado de
calamidade publica decretado pelo Governo Federal em relacao ao Rio Grande
do Sul, poderao as empresas fazer uso do Banco de Horas nos moldes das
clausulas emergéncias previstas ao final da presente convencao coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CLAUSULAS EMERGENCIAIS EM VIRTUDE DO ESTADO DE
CALAMIDADE PUBLICA DECRETADO

O presente CAPITULO é celebrado em carater emergencial em razdo do Estado de



Calamidade Publica, Decreto Estadual 57.603/2024/RS, decorrente dos eventos
meteorologicos de grande intensidade que estdo ocasionando perda de vidas, além
de danos materiais e ambientais, 0 comprometimento da mobilidade urbana e o
funcionamento das instituicbes publicas e empresas privadas, como 0s
estabelecimentos da categoria.

As clausulas aqui contidas buscam atender a necessidade excepcional de se
estabelecer condicbes especiais no ambito das relacbes entre empregados e
empregadores para que todos possam, conjuntamente, superar este momento de
crise.

Neste contexto, as partes expressamente reconhecem como legitima eventual
decisdao do empregador que tenha por objetivo suspender temporariamente as
atividades empresariais, independentemente de determinacdo expressa oriunda do
Poder Publico, reconhecendo, ainda, que tal decisdo ndo sera considerada como
causadora de prejuizo direto ou indireto aos empregados em decorréncia da
relacao de emprego, tanto em relacdo aos direitos trabalhistas que sejam tratados
como objeto do presente instrumento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO BANCO DE HORAS EMERGENCIAL

As empresas ou entidades representadas pelo sindicato patronal poderdo adotar a
implantacédo de jornada flexivel de trabalho, tanto para empregados homens quanto
para mulheres e menores, controlada por "Sistema de Créditos e Débitos de Horas
Trabalhadas - Banco de Horas", em que as horas trabalhadas além ou aquém da
jornada normal em determinados dias ou periodo sejam compensadas pela
correspondente diminuicdo ou acréscimo em outros dias ou periodo. O sistema
poderd ser adotado para todos os empregados ou para setor ou setores da
empresa, inclusive nas atividades insalubres, independentemente da autorizacao a
que se refere o art. 60 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A apuragio e liquidagdo do saldo de horas sera feita
por até 08 (oito) meses a contar de 01/05/2024.

PARAGRAFO SEGUNDO - No final do periodo de 08 (oito) meses, ou seja,
31/12/2024, sendo o empregado credor de horas exiras, devera receber o valor
correspondente, com os adicionais previstos em lei, acordo ou convencao coletiva.
Se o empregado for devedor de horas de trabalho ndo podera sofrer qualquer
desconto, iniciando-se nova contagem.

PARAGRAFO TERCEIRO - O excesso de horas ndo compensadas no periodo de
08 (oito) meses previsto no caput da presente clausula sera pago na folha de
pagamento do més subsequente ao do fechamento, acrescido do adicional legal,



autorizado o pagamento fracionado, nas 02 (duas) nas folhas de pagamento
subsequentes ao més do fechamento caso superem o montante de 30 (trinta) horas
e, nas 03 (trés) folhas de pagamento subsequentes, caso superem 50 (cinquenta)
horas.

PARAGRAFO QUARTO - Para compensacdo extraordindria, ndo podera a jornada
de trabalho exceder o limite de 10 (dez) horas diarias.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores que adotarem a jornada flexivel ficam
obrigados a manter registro de frequéncia, bem como controle de crédito ou débito
de horas, que devera ser informado ao empregado mensalmente.

PARAGRAFO SEXTO - Na ocorréncia de rescisdo contratual no curso do banco de
horas, por iniciativa do empregador, as horas negativas nao poderdo ser
descontadas. Sendo do empregado a iniciativa pela rescisdo, inclusive no caso de
justa causa, podera haver desconto de 50% do valor correspondente ao valor das
horas ndo compensadas.

PARAGRAFO SETIMO - A presente compensagdo extraordinaria da jornada de
trabalho ndo acarretara prejuizos aos empregados no décimo terceiro salario, férias
e repousos semanais remunerados.

PARAGRAFO OITAVO - A adogdo concomitante do regime de compensagdo
semanal e do regime de banco de horas nao descaracteriza ou torna nulo quaisquer
dos regimes de compensacao.

PARAGRAFO NONO - Fica estabelecida expressamente a possibilidade de
dispensa dos trabalhadores e lancamento das horas no regime de banco de horas
por periodos sucessivos, ou seja, dias ou semanas, sem que tal situacdo se
constitua em elemento que macule o banco de horas adotado.

PARAGRAFO DECIMO - Em razdo da situagdo excepcional e dificuldade no
deslocamento dos empregados, que implica na reducdao do nimero de empregados
ativos em estabelecimentos que permanecam em funcionamento, o trabalho além
de 02 (duas) horas diarias e limitadas a 04 (quatro) horas diarias, ndo acarreta
nulidade do sistema de banco de horas. O trabalho realizado a partir da segunda
hora extra diaria, contara com adicional de 75% (setenta e cinco por cento), sem
possibilidade de inclusdo no banco de horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO APROVEITAMENTO E DA ANTECIPAGAO DOS FERIADOS -
EMERGENCIAL

Os empregadores poderdo antecipar a concessdao das folgas compensatérias



relativas aos feriados federais, estaduais, e municipais relativos ao ano de 2024,
incluidos os religiosos, podendo fazé-lo, inclusive com efeitos retroativos a data de
inicio da vigéncia da presente convencao coletiva.

Paragrafo primeiro: até o dia 01 de junho de 2024, os empregadores deverao
comunicar por escrito ou por meio eletrbnico quais os feriados que foram
considerados compensados no periodo compreendido entre o dia 01 de maio de
2024 e 31 de maio de 2024, devendo eventual decisdo de concessao de folga para
o fim de compensar feriados no periodo posterior a 1 de junho de 2024 ser
precedida de comunicacdo por escrito ou por meio eletrébnico com prazo de 48
(quarenta e oito) horas, com a indicacao expressa dos feriados aproveitados.

Paragrafo segundo: para os efeitos da concessdo de folga compensatéria em
relacao aos feriados, deve ser considerada a previsao da convencao coletiva de
concessao de duas folgas compensatorias por feriado trabalhado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS FERIAS - EMERGENCIAL

As partes estabelecem a possibilidade de concessao de férias de forma antecipada,
ou seja, independentemente do trabalhador contar com periodo aquisitivo completo
de férias, sejam elas de carater individual ou coletivo, limitada ao correspondente a
um periodo aquisitivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A possibilidade de concessdo de férias antecipadas
contempla o periodo de gozo de 30 (trinta) dias ou periodo nao inferior a 05 (cinco)
dias, a critério do empregador, ndo implicando em qualquer hip6tese na alteracao
ou consideracao de novo periodo aquisitivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando que nos termos do paragrafo anterior os
periodos aquisitivos de férias restardo conservados, o prazo de concessado de
novas férias para o efeito de aplicacdo da penalidade de que trata o art. 137 da
CLT, continuara a ser contado da data do encerramento originario do periodo
aquisitivo a que se referem as férias antecipadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - No periodo de vigéncia do presente instrumento, o
periodo de antecedéncia minima de notificacdo de férias de que tratam os artigos
135 e 139, § 2° da CLT, passa a ser de 2 (dois) dias e 0 prazo de pagamento de
que trata o art. 145 da CLT passa a ser o 5° dia util do més subsequente ao da
concessao das férias, sendo elas antecipadas ou nao.

PARAGRAFO QUARTO - Fica autorizado o parcelamento do terco de férias em até
2 (duas) parcelas, com vencimento da primeira na folha de pagamento subsequente
aquela de inicio das férias e a segunda, no més subsequente.



PARAGRAFO QUINTO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, os
valores das férias, individuais ou coletivas, ainda ndo adimplidos serao pagos
juntamente com as verbas rescisérias devidas.

PARAGRAFO SEXTO - No caso de pedido de demissdo, as férias antecipadas
gozadas cujo periodo nao tenha sido adquirido serdo descontadas das verbas
rescisérias devidas ao empregado, até o limite legal permitido.

PARAGRAFO SETIMO - A concessdo de férias coletivas devera ser comunicada
ao sindicato profissional convenente, dispensada a comunicag¢ao prévia ao 6rgao
local do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO OITAVO - A observancia das regras acima nao acarretard, sob
qualquer hipotese, em infracdo legal que justifigue a aplicacdo da penalidade de
que trata o art. 137 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO TELE TRABALHO

As partes estabelecem a possibilidade de alteracao na forma da prestacao laboral
presencial para tele trabalho ou trabalho remoto, a critério do empregador, por 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, ficando dispensada a
formalizagao por adendo contratual, bastando a comunicagao ao empregado, por
escrito ou meio eletrénico, inclusive WhatsApp, com, pelo menos, 2 (dois) dias de
antecedéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em até 30 (trinta) dias a contar da alteragdo temporaria
na modalidade de prestacdo dos servicos devera ser formalizado o adendo
contratual e formalizadas as condicdes do trabalho remoto/tele trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas poderdo optar por manter, ou nio o
controle de jornada. Mantendo o controle, o empregado devera realizar o registro da
jornada em relatério paralelo, para posterior inclusdo no sistema de controle de
jornada, quando néao for possivel o registro eletrénico. Dispensando o controle, ndo
podera exigir cumprimento de horario do empregado, que nao tera direito ao
recebimento de horas extras, ainda que realize seu trabalho fora da jornada
habitual.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregado ndo possua as ferramentas de
trabalho necessarias para a execucdo dos servicos, 0s mesmos deverao ser
disponibilizados pelo empregador, 0 que nao caracterizara como verba salarial.

PARAGRAFO QUARTO - Havendo possibilidade de retorno para a modalidade
presencial, 0 empregador comunicara o empregado com, pelo menos, 5 (cinco) dias



de antecedéncia, ainda que n&o tenha expirado o periodo previamente ajustado
entre as partes, devendo o empregado atender ao chamado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO - QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL - 476-A CLT

No prazo de vigéncia do presente termo aditivo as empresas poderdo suspender
imediatamente o contrato de trabalho de seus empregados por um periodo de 2
(dois) meses, para participacdo do empregado em curso ou programa de
qualificacdo profissional, com duracdo equivalente a suspensido contratual,
condicionado a concordancia formal do empregado, conforme previsto no artigo
476-A da CLT, devendo a comunicagao ser encaminhada ao sindicato profissional
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas do seu termo inicial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso na
forma prevista nesta clausula mais de uma vez no periodo de dezesseis meses.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador podera conceder ao empregado, ajuda
compensatéria mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspensao
contratual, ficando desde logo recomendada pelas partes convenentes o
pagamento de ajuda compensatoéria de no minimo 25% do valor do salario-base do
trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO: Empregador e empregado poderdo, conjuntamente,
suspender o contrato de trabalho de empregado inelegivel para receber a bolsa de
qualificacdo do FAT (aposentado, trabalhador sem caréncia para receber a bolsa, e
outras situagdes), mas nesta hipotese, devera o empregador efetuar o pagamento
de ajuda compensatoria, sem natureza salarial, equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do valor a que faria jus a titulo de seguro-desemprego, considerado como
base de célculo para a aplicacdo do percentual acima definido, observados os
critérios abaixo:

a) Base de calculo

Apura-se a média dos ultimos 3 meses de salario

Se o resultado da média salarial for:

Até R$ 2.041,39: multiplica-se o salario médio por 0,8 (80%);

De R$ 2.041,40 a R$ 3.402,65: o que exceder R$ 2.041,39 sera multiplicado por 0,5
(50%) e somado a R$ 1.633,10;

Acima de R$ 3.402,65: considera-se como base de calculo, o valor de R$ 2.313,74.



b) Valores minimo e maximo da ajuda compensatdria

Considerando-se que o valor minimo do seguro-desemprego € o salario minimo
nacional de R$ 1.412,00 e o valor maximo é de R$ 2.313,74, o valor da ajuda
compensatoéria de que trata o paragrafo terceiro, observados os critérios acima, nao
serda inferior a R$ 706,00 ou superior a R$ 1.156,87.

PARAGRAFO QUARTO: Durante o periodo de suspensdo contratual para
participacdo em curso ou programa de qualificacdo profissional, o empregado fara
jus aos beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador.

PARAGRAFO QUINTO: Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do
periodo de suspensdo contratual ou nos dois meses subsequentes ao seu retorno
ao trabalho, o empregador pagara ao empregado, além das parcelas indenizatorias
previstas na legislacao em vigor, multa de 100% (cem por cento) sobre o valor da
ultima remuneragao mensal anterior a suspensao do contrato.

PARAGRAFO SEXTO: Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o
curso ou programa de qualificacdo profissional, ou o empregado permanecer
trabalhando para o empregador, ficara descaracterizada a suspensao, sujeitando o
empregador ao pagamento imediato dos salarios e dos encargos sociais referentes
ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislagao em vigor.

PARAGRAFO SETIMO: Poder4 o empregador, a seu exclusivo critério, determinar
o retorno do empregado as suas atividades, devendo comunicar o trabalhador com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias, sujeitando o empregador ao pagamento
imediato dos salarios e encargos a partir do retorno ao trabalho do empregado,
sendo permitido ao trabalhador continuar o curso realizado a distancia, mas nao se
considerando tal tempo como tempo a disposicdo do empregador para nenhum
efeito legal.

PARAGRAFO OITAVO: A concessdo do beneficio de bolsa de qualificagdo
profissional devera observar a mesma periodicidade, valores, calculo do numero de
parcelas, procedimentos operacionais e pré-requisitos para habilitacdo adotados
para a obtencdo do beneficio do seguro desemprego, exceto quanto a dispensa
sem justa causa, na forma da Resolucédo n® 591/09 do CODEFAT.

PARAGRAFO NONO: Para a concessdo do beneficio de bolsa de qualificagdo
profissional o empregador deverda informar a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego a suspensdo do contrato de trabalho acompanhado dos
seguintes documentos: a) copia da convencdo coletiva de trabalho celebrada; b)
relacdo dos empregados a serem beneficiados pela medida; e c¢) plano pedagdgico
e metodoldgico contendo, no minimo, objetivo, publico alvo, estrutura curricular e
carga horaria.

PARAGRAFO DECIMO: As empresas ficam obrigadas a orientar os empregados



beneficiados pela medida a requererem o beneficio com a apresentacdo dos
seguintes documentos: a) copia da convencdo coletiva de trabalho; b) CTPS com
anotacdo da suspensdo do contrato de trabalho; c) copia de comprovante de
inscricdo em curso ou programa de qualificacdo profissional, oferecido pelo
empregador, onde devera constar a duragao deste; d) documento de identidade e
do CPF; e e) comprovante de inscricdo no PIS. O prazo para o trabalhador requerer
o beneficio bolsa de qualificacdo profissional sera o compreendido entre o inicio € 0
fim da suspenséo do contrato.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Os cursos de qualificagdo profissional deverao
observar a carga horaria minima de cento e vinte horas.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Os cursos a serem oferecidos pelo
empregador deverdo estar relacionados, preferencialmente, com as atividades da
empresa e observar: a) minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) de acdes virtuais
formativas denominadas cursos ou laboratérios; e b) até 15% (quinze por cento) de
acOes virtuais formativas denominadas seminarios e oficinas. Sera exigida a
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas com
controle a distancia.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO COMPROMISSO DAS ENTIDADES CONVENENTES

O sindicato de trabalhadores e o sindicato patronal se comprometem a analisar a
evolucao da crise que ensejou a formalizacdo do presente capitulo no instrumento
coletivo para estabelecer novas medidas.

Caso langados programas de preservacao de empregos pelos governos Federal ou
Estadual fica desde ja estabelecido que as empresas representadas poderdo optar
pela adesdo ao programa, desde que observado o minimo estipulado na presente
convencao coletiva.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VALIDADE DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Os acordos coletivos de trabalho envolvendo empregados e empresas
representadas pelas entidades convenentes, salvo aqueles que tratam
especificamente de participacado nos lucros e resultados, deverdao obrigatoriamente
serem assistidos e firmados pelo sindicato econémico, sob pena de ineficacia.



CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA ALIMENTACAO

A alimentacdo fornecida pelas empresas a seus empregados in natura ou através
de cartdes (refeicao/alimentacéao), de forma gratuita ou parcialmente subsidiada,
nao corresponde a salario ou remuneracdo do empregado para quaisquer efeitos,
nao constituindo base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, ou do FGTS, e
nem se configurando como rendimento tributavel do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO TRANSPORTE

As partes ajustam a possibilidade de substituicio do vale-transporte pelo
pagamento de ajuda de deslocamento a ser paga em dinheiro ou mesmo através de
cartdo de abastecimento ou convénio de abastecimento.

1. O valor a ser alcangado pelo empregador devera observar o limite estritamente
necessario para o deslocamento do trabalhador no trajeto de casa para o trabalho e
para o retorno, ou o valor equivalente ao do deslocamento através de transporte
coletivo publico.

2. E licito o desconto do percentual de até 6% do salario-base do trabalhador para
custear parte das despesas com o deslocamento.

3. As partes estabelecem que o valor alcancado a tal titulo possui natureza
indenizatéria, ndo integrando a remuneracdo do trabalhador para qualquer efeito
legal e tampouco integrando o salario de contribuicdo para os fins previdenciarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA LICENCA MATERNIDADE 180 DIAS - ADESAO AO
PROGRAMA EMPRESA CIDADA

Por ser socialmente desejavel, o Sindicato da Categoria Profissional recomenda,
enfaticamente, as empresas tributadas com base no Lucro Real, representadas
neste instrumento, e estas se comprometem a envidar todos os esforgos neste
sentido, para promoverem a sua adesdao ao PROGRAMA EMPRESA CIDADA,



previsto na Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008, publicada no DOU de
10.09.2008, relativa a prorrogacédo da licenga maternidade por mais 60 (sessenta
dias), mediante a concessao de incentivo fiscal.

Paragrafo Unico: O Sindicato Profissional compromete-se a colocar-se &
disposicdo das empresas interessas em fazer a opc¢ao pela prorrogacao, para
orienta-las e auxilia-las neste sentido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS CURSOS E REUNIOES

A realizacdo de cursos ndo gratuitos e reunides de comparecimento obrigatdrio
deverao ocorrer durante a jornada de trabalho. Caso sejam realizados fora da
jornada normal de trabalho, deverdo ser remunerados como trabalho extraordinario
ou compensadas com folga.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GESTANTE AMAMENTAGCAO

Sera facultado as empresas ou a empregada, desde com a concordancia da outra
parte, acumularem em um s6 turno de trabalho os dois periodos de amamentacao
previstos no art. 396 da CLT.

DANILO KEHL MARTINS
Presidente
SIND EMPRESAS TURISMO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MAURO ADRIANO DE FREITAS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITA DE CANELA
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